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1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА
1.1. Настоящая Система управления охраной труда разработана в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 года № 438н, межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования», национальным стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию» и иными нормативно-правовыми актами об охране труда.
1.2. Система управления охраной труда (далее по тексту - СУОТ) – часть общей системы управления организацией, обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью Союза «Новороссийская торгово-промышленная палата» (далее по тексту – Союз НТПП). Действие СУОТ распространяется на всей территории функционирования (выполнения работ и оказания услуг), во всех зданиях и сооружениях Союза НТПП. 
1.3. Органы управления в Союзе НТПП образуют СУОТ.
1.4. Система управления охраной труда определяет порядок и структуру управления охраной труда в Союзе НТПП, служит правовой и организационно-методической основой формирования управленческих структур и нормативных документов, в области охраны труда.
1.5. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья работников Союза НТПП в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
1.6. Основными принципами СУОТ в Союзе НТПП являются:
· обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и лиц, в процессе их трудовой деятельности и организованного отдыха;
· гарантии прав работников на охрану труда;
· деятельность, направленная на профилактику и предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
· обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в законодательстве Российской Федерации, отраслевых правилах по охране труда, а также в правилах безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, государственных стандартах, организационно-методических документах, инструкциях по охране труда для создания здоровых и безопасных условий труда;
· неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и работниками, ответственность за их нарушение.
1.7. В СУОТ включены следующие разделы (подразделы):
а) политика в области охраны труда;
б) цели в области охраны труда;
в) обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами);
г) процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда (далее – процедуры), включая:
· процедуру подготовки работников по охране труда;
· процедуру организации и проведения оценки условий труда;
· процедуру управления профессиональными рисками;
· процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников;
· процедуру информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;
· процедуру обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников;
· процедуру обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;
· процедуры обеспечения безопасного выполнения подрядных работ и снабжения безопасной продукцией;
д) планирование мероприятий по реализации процедур;
е) контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур;
ж) планирование улучшений функционирования СУОТ;
з) реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания;
и) управление документами СУОТ.
2. ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
2.1. Руководство Союза НТПП считает главным принципом в области охраны труда, профессиональной безопасности и здоровья - обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников, а также лиц, допущенных на объекты (здания, сооружения, территории и т.д.)  Союза НТПП, перед результатами производственной деятельности.
2.2. Руководство Союза НТПП стремится к полному исключению несчастных случаев на производстве, путем их предотвращения и предупреждения. Жизнь и здоровье работников – главная ценность Союза НТПП.
2.3. Руководство Союза НТПП не допускает ведение любых работ с нарушением установленных требований охраны труда и обязуется соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Краснодарского края и других нормативных актов в области охраны труда.
2.4. Для реализации настоящей Политики, руководство Союза НТПП устанавливает приоритетные направления и цели, а именно:
- обеспечение безопасности труда и сохранения здоровья всех работников и лиц, допущенных на объекты (здания, сооружения, территории и т.д.)  Союза НТПП путем принятия предупреждающих мер по недопущению травм и ухудшению здоровья;
- ведение постоянного мониторинга оценки профессиональных рисков, разработка и реализация управленческо-производственных решений на основе оценки профессиональных рисков, направленных на снижение или ликвидацию выявленных рисков;
- привлечение работников Союза НТПП к разработке и выполнению мероприятий по уменьшению рисков профессиональной безопасности, вовлечение всех работников Союза НТПП в работу по охране труда;
- совершенствование форм и методов профессионального обучения и подготовки работников Союза НТПП, систематическое повышение уровня знаний и ответственности работников Союза НТПП в области охраны труда;
- проведение экономической политики, стимулирующей создание условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;
- создание условий и выделение необходимых ресурсов для реализации мероприятий по охране труда;
- доведение до каждого работника Союза НТПП и лиц, допущенных на объекты (здания, сооружения, территории и т.д.) Союза НТПП, информацию о выявленных опасностях и рисках профессиональной безопасности и здоровья на рабочих местах;
- обеспечение работников Союза НТПП современными и качественными средствами индивидуальной и коллективной защиты;
- обеспечение функционирования контроля за соблюдением и выполнением на рабочих местах законодательных и других требований в области охраны труда, проведение внутренних аудитов и мониторинга состояния охраны труда;
- своевременное проведение специальной оценки условий труда и производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнение санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий;
- эффективное использование механизма страхования жизни и здоровья работников Союза НТПП;
- изучение и распространение местного и отраслевого передового опыта в области охраны труда, профессиональной безопасности и здоровья работников через организацию и участие в семинарах, конференциях, выставках и проведение соревнований профессионального мастерства, поездок для обмена опытом и стажировок;
- анализ руководством Союза НТПП результатов реализации настоящей Политики, с целью постоянного улучшения состояния охраны труда.
2.5. Осознавая свою ответственность, за сохранение жизни и здоровья работников Союза НТПП в ходе осуществления производственной деятельности, руководство Союза НТПП возлагает на себя ответственность за реализацию настоящей Политики и обязуется неуклонно ей следовать, обеспечивая её понимание и выполнение всеми работниками. 
3. ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
3.1. Основные цели и задачи СУОТ в Союзе НТПП:
· реализация основных направлений политики Союза НТПП в сфере охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;
· разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;
· создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового процесса;
· формирование безопасных условий труда;
· контроль за соблюдением требований охраны труда;
· обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения охраны труда;
· предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую деятельность в Союзе НТПП; 
· охрана и укрепление здоровья работников и лиц, осуществляющих трудовую деятельность в Союзе НТПП, организация их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального сочетания режимов труда, производственного процесса, организованного отдыха.
4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
4.1. Структура СУОТ
4.1.1. Организационно СУОТ в Союзе НТПП является трехуровневой:
· управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет работодатель в лице Президента Союза НТПП;
· управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляют ответственные должностные лица за организацию работы по охране труда;
· управление охраной труда на третьем уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет Служба охраны труда Союза НТПП.
4.1.2. Порядок организации работы по охране труда в Союзе НТПП определяется должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и в соответствии с требованиями настоящего Положения.
4.2. Функции и обязанности Президента Союза НТПП при осуществлении управления охраной труда.
Президент Союза НТПП в порядке, установленном законодательством:
· гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;
· обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;
· обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;
· организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
· организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов;
· принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;
· обеспечивает создание и функционирование СУОТ;
· руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда между вице-президентами, руководителями структурных подразделений и специалистом (инженером) охраны труда;
· определяет ответственность вице-президентов, руководителей структурных подразделений и специалиста (инженера) охраны труда за деятельность в области охраны труда;
· организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников (при необходимости);
· обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;
· организует допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;
· обеспечивает приобретение и выдачу, за счет собственных средств, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи;
· обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;
· организует проведение специальной оценки условий труда в Союзе НТПП;
· организует управление профессиональными рисками;
· организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;
· содействует работе Службы охраны труда, Совета трудового коллектива Союза НТПП;
· осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;
· обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;
· принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;
· своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;
· организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;
· по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда;
· обеспечивает соблюдение действующего законодательства о труде, выполнение постановлений и распоряжений вышестоящих органов, нормативных (правовых) документов по вопросам охраны труда, предписаний органов государственного надзора и контроля, решений Совета трудового коллектива;
· утверждает должностные обязанности по обеспечению охраны труда и инструкции по охране труда для работников Союза НТПП;
· обеспечивает разработку и реализацию планов мероприятий по охране труда, целевых программ по охране труда;
· принимает меры по внедрению предложений коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий работы;
· уведомляет на собраниях Совета трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по улучшению условий труда, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;
· обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда и осуществляет контроль за эффективностью их использования, 
· осуществляет поощрение работников Союза НТПП за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда;
· осуществляет привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда;
· своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;
· принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям;
· запрещает проведение работ при наличии опасных условий труда для здоровья лиц, задействованных в трудовой деятельности;
· обеспечивает оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;
· несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий труда в Союза НТПП.
4.3. Функции и обязанности вице-президента Союза НТПП при осуществлении управления охраной труда в подразделениях
На вице-президента возлагаются следующие функции и обязанности:
· осуществление непосредственного руководства организационно-технической работой по охране труда;
· ответственность за обеспечение безопасных условий труда;
· участие в Комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников;
· руководство разработкой мероприятий по охране труда и контроль за их выполнением;
· обеспечение разработки и применения необходимой нормативно-технической документации по охране труда и проведения организационно-технических и других мероприятий, обеспечивающих безопасность работников в процессе трудовой деятельности;
· планирование работы по охране труда в подразделениях;
· организация планового внедрения в производство новых, более безопасных, технологических процессов, технологических средств, улучшающих условия труда и повышающих безопасность производства;
· организация выполнения, производственными подразделениями, мероприятий по охране труда, предписаний органов государственного надзора;
· организация проведения вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктажа на рабочем месте с работниками Союза НТПП;
· обеспечение разработки разделов по охране труда в должностных инструкциях руководителей подразделений;
· организация осуществления периодического контроля за состоянием условий труда на рабочих местах в подразделениях (II ступень);
· рассмотрение предложений Президента Союза НТПП, работников, Союза трудового коллектива для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;
· участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в Союзе НТПП, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций Президента Союза НТПП по устранению выявленных нарушений;
· информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
· доведение до сведения работников Союза НТПП результатов специальной оценки условий труда и сертификации работ по охране труда;
· содействие в Союзе НТПП проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;
· участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в Союзе НТПП, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· подготовка и представление Президенту Союза НТПП предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников;
· рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним Президенту Союза НТПП, Союзу трудового коллектива;
· обеспечение своевременного расследования аварий, несчастных случаев, произошедших с работниками на производстве в подразделениях Союза НТПП, а также на территориях предприятий и организаций, где они выполняют производственную деятельность.  
4.4. Обязанности главного бухгалтера.
Главный бухгалтер в соответствии с законодательными требованиями обязан:
· осуществлять контроль за целевым расходованием средств, выделяемых на охрану труда;
· осуществлять бухгалтерский учет расходования средств на выполнение мероприятий, предусмотренных планами мероприятий по охране труда;
· контролировать правильность предоставления компенсаций по условиям труда работникам Союза НТПП;
· осуществлять учет расходов в связи с несчастными случаями, авариями, профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных органов надзора и контроля;
· участвовать в составлении плана мероприятий по охране труда;
· участвовать в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда.
4.5. Обязанности руководителей структурных подразделений Союза НТПП.
Руководители структурных подразделений Союза НТПП в соответствии с законодательными требованиями обязаны:
· обеспечить здоровые и безопасные условия труда в подчиненном подразделении;
-
организовывать контроль в подчиненном подразделении за использованием и применением работниками Союза НТПП средств индивидуальной защиты, за хранением, выдачей, стиркой, химической чисткой, сушкой, обезжириванием и ремонтом специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты;
- организовывать контроль за своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;
- организовывать контроль в подчиненном подразделении за использованием и применением смывающих и обезвреживающих средств работниками Союза НТПП, связанным с загрязнением; 
- не допускать к самостоятельной работе работников подразделения Союза НТПП, не прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, плохо освоивших содержание инструктажа и не овладевших безопасными приемами и методами выполнения работы;
- осуществлять контроль за соблюдением работниками подразделения Союза НТПП правил внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране труда;
- инициировать проведение мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, на предупреждение профессиональных заболеваний, несчастных случаев и аварий в подчиненном подразделении;
- обеспечивать проведение инструктажей на рабочем месте по охране труда в подчиненном подразделении Союза НТПП;
- обеспечивать хранение журналов инструктажей по охране труда на рабочем месте в подчиненном подразделении;
- проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;
- при любом несчастном случае, происшедшем на производстве, организовать оказание первой помощи пострадавшему, сообщить о несчастном случаев вице-президенту Союза НТПП (своему непосредственному руководителю) и провести другие мероприятия, предусмотренные Законодательством РФ. 
4.6. Функции специалиста по кадрам Союза НТПП.
Специалист по кадрам Союза НТПП осуществляет следующие функции:
· заключение договора с организацией, наделенной полномочиями на проведение периодических медицинских осмотров;
· регистрация в журнале учета выдачи направлений на периодический медицинский осмотр и выдача направления работникам Союза НТПП на прохождение медицинских осмотров передача Списка контингента работников Союза НТПП, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, в медицинскую организацию не позднее, чем за два месяца до даты прохождения периодического медосмотра. Списки в медицинскую организацию направляются в двух экземплярах, на экземпляре Союза НТПП, должна стоять отметка медицинской организации с указанием даты вручения;
· в 10-дневный срок с момента передачи в медицинскую организацию поименных списков, но не позднее, чем за две недели до начала медосмотра, получить от медицинской организации Календарный план проведения медосмотра и в установленном порядке согласовать его.
· заключение договора с медицинской организацией, наделенной полномочиями по проведению обязательного психиатрического освидетельствования граждан для определения пригодности к осуществлению отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности; 
· выдача работникам направлений на прохождение обязательного медицинского психиатрического освидетельствования, в котором указываются вид деятельности и условия труда работника, работающим в условиях повышенной опасности, утверждённых Постановление Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. N 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности».
4.7. Служба охраны труда Союза НТПП.
Служба охраны труда Союза НТПП включает в себя специалиста по охране труда, инженера по охране труда и членов Комиссии по проверке знаний требований охраны труда.
4.7.1. Функции и обязанности специалиста (инженера) по охране труда.
На специалиста (инженера) по охране труда возлагаются следующие функции и обязанности:
· учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами;
· оказание помощи подразделениям Союза НТПП в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений;
· организация, методическое руководство специальной оценкой условий труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением;
· проведение проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособлений, средств индивидуальной защиты работников, состояния санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда;
· разработка программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами; оказание организационно-методической помощи по выполнению запланированных мероприятий;
· оказание помощи ответственному лицу, назначенному приказом Президента Союза НТПП, в составлении списков должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда;
· участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев; 
· оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в соответствии с установленными сроками;
· участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями;
· составление отчетности по охране и условиям труда;
· разработка программ обучения по охране труда работников Союза НТПП;
· проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу, командированными, проходящими производственную практику в Союзе НТПП;
· контроль за обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной защиты;
· организация своевременного обучения по охране труда работников Союза НТПП и участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда;
· обеспечение должностных лиц, подразделений Союза НТПП локальными нормативными правовыми актами Союза НТПП, наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда;
· организация совещаний по охране труда;
· доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации, соглашения по охране труда в Союзе НТПП;
· контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве, выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда;
· контроль за правильным расходованием средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
· контроль за регулирования труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны труда, подготовка предложений Президенту Союза НТПП по устранению выявленных недостатков.
4.8. Обязанности работника Союза НТПП.
Работник Союза НТПП в соответствии с требованиями законодательства об охране труда обязан:
· использовать безопасные методы и приёмы выполнения (проведения) работ;
· знакомиться с информацией о возможных рисках и опасностях на рабочем месте;
· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, действующими на территории РФ, правильно применять и эксплуатировать средства индивидуальной и коллективной защиты, выполнять другие обязанности, предусмотренные действующей СУОТ;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры и другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по требованию руководства Союза НТПП (при необходимости);
· выполнять только ту работу, которая поручена руководителем, не приступать к выполнению работ при наличии опасности получения травмы или причинению вреда здоровью, пока вышеупомянутые опасности и риски не будут минимизированы;
· активно участвовать в деятельности Союза НТПП по обеспечению охраны труда.

5. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
5.1. ПРОЦЕДУРА ПОДГОТОВКИ РАБОТНИКОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Инструктажи по охране труда работников Союза НТПП
5.1.1. При приеме (переводе) на постоянную или временную работу в зависимости от профессии (должности), квалификации и вида предстоящей трудовой деятельности необходимо организовать проведение с работниками Союза НТПП:
- вводного инструктажа по охране труда (кроме лиц, переводимых с одной работы на другую внутри организации);
- первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте;
- обучения по охране труда при подготовке руководителей, специалистов, рабочих, переподготовке и обучении вторым профессиям;
- стажировки;
- первичной проверки знаний по охране труда.
5.1.2. В процессе работы, в зависимости от профессии (должности), квалификации и вида трудовой деятельности необходимо организовать проведение с работниками Союза НТПП:
- повторного инструктажа по охране труда;
- внепланового инструктажа по охране труда;
- целевого инструктажа по охране труда;
- обучения по охране труда;
- периодической и внеочередной проверки знаний требований охраны труда.
5.1.3. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в приказах, положениях и других локальных нормативных актах Союза НТПП, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях на производстве.
5.1.4. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.
5.1.5. Записи о проведении всех видов инструктажей и стажировки регистрируются и фиксируются в соответствующих журналах (приложение № 1 формы 1.1., 1.2. к данной Процедуре) регистрации инструктажей по охране труда и удостоверяются подписями инструктируемого и инструктирующего с обязательным указанием даты проведения инструктажа. 
Страницы журналов регистрации инструктажей по охране труда должны быть пронумерованы (Согласно п. 3.2. ГОСТ Р 7.0.97-2016 Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов).
Перечень лиц, ответственных за проведение инструктажей по охране труда в подразделениях Союза НТПП, установлен приказом Президента Союза НТПП.
5.1.6. Вводный инструктаж проводится для всех принимаемых на работу лиц, а также для лиц, командированных на работу в Союз НТПП, либо выполняющих подрядные (субподрядные) работы на подконтрольных территории и объектах Союза НТПП, а также для обучающихся образовательных организаций и учреждений соответствующих уровней, проходящих производственную практику, либо для иных лиц, участвующих в производственной деятельности.
5.1.7. Вводный инструктаж проводится специалистом (инженером) по охране труда, по программе вводного инструктажа, разработанной и утвержденной в Союзе НТПП.
5.1.8. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:
- со всеми вновь принятыми в Союз НТПП работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до 2 месяцев, в свободное от основной работы время (совместители);
- с работниками, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения Союза НТПП, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;
- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной деятельности Союза НТПП.
5.1.9. Целью первичного инструктажа является ознакомление работников Союза НТПП с производственной обстановкой и безопасными условиями труда на конкретном рабочем месте.
5.1.10. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится непосредственным руководителем работ по программам первичного инструктажа, разработанным и утвержденным в Союзе НТПП в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов Союза НТПП, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации.
5.1.11. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится индивидуально с каждым работником Союза НТПП с практическим показом безопасных приемов труда непосредственно на рабочем месте. Проведение инструктажа возможно с группой работников, обслуживающих или работающих на однотипном оборудовании, в пределах общего рабочего места.
5.1.12. Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утвержден приказом Президента Союза НТПП.
5.1.13. Повторный инструктаж проводится со всеми работниками (за исключением лиц, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте в соответствии с подпунктом 5.1.12.) независимо от квалификации, образования, стажа, характера выполняемой работы не реже 1 раза в 6 месяцев (до 10 января в первом полугодии и до 10 июня во втором полугодии), а с работниками профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, - не реже 1 раза в 3 месяца (до 10 числа месяца, предшествующего отчетный период).
5.1.14. Повторный инструктаж проводит непосредственный руководитель работ или руководитель подразделения Союза НТПП в форме беседы индивидуально или с группой работников одной профессии, работающих в пределах общего рабочего места (зоны), обслуживающих или эксплуатирующих однотипное оборудование, по программе первичного инструктажа на рабочем месте.
5.1.15. Целью повторного инструктажа является повторение и закрепление знаний безопасных методов и приёмов выполнения работ, положений инструкций по охране труда, пропаганда охраны труда на рабочем месте.
5.1.16. Внеплановый инструктаж проводится:
- при введении в действие новых или пересмотренных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;
- при вводе нового или изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;
- при нарушении работниками Союза НТПП требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, крушению, взрыву, пожару, отравлению в организации;
- по требованию органов государственного и ведомственного надзора;
- при перерыве в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, для остальных работ - 60 дней);
- по решению работодателя или уполномоченного им лица.
5.1.17. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой только тех работников, на которых распространяется тема внепланового инструктажа.
Перечень работников, с которыми необходимо проводить внеплановый инструктаж, определяется приказом Президента Союза НТПП.
5.1.18. Внеплановый инструктаж проводит непосредственный руководитель (руководитель подразделения Союза НТПП) или другой специалист назначенный приказом Президента Союза НТПП.
5.1.19. Внеплановый инструктаж работникам Союза НТПП проводится по соответствующим для данной профессии инструкциям по охране труда, с учетом всех обстоятельств и причин, вызвавших необходимость его проведения.
Объем и содержание внепланового инструктажа определяется в каждом конкретном случае.
5.1.20. Целевой инструктаж проводится:
- при выполнении разовых работ, а также работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности работника (погрузочно-разгрузочные работы, уборка территории, разовые работы вне организации и т.п.);
- при ликвидации последствий аварий, крушений, катастроф, снежных заносов, паводков и других стихийных бедствий;
- при проведении экскурсий по организации, массовых мероприятий;
- при производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и другие аналогичные документы.
5.1.21. Целевой инструктаж также проводят при проведении массовых мероприятий на подконтрольной территории Союза НТПП и (или) с выездом (выходом) за ее пределы.
Перечень работ и массовых мероприятий, перед выполнением которых проводится целевой инструктаж, устанавливается Президентом Союза НТПП с учетом специфики производственной деятельности и соответствующих нормативных требований.
5.1.22. Целевой инструктаж, работникам Союза НТПП при выполнении разовых работ, привлечении к работам по ликвидации последствий аварий, субботников и других массовых мероприятий, проводит руководитель подразделения Союза НТПП или лицо, назначенное приказом Президента Союза НТПП.
5.1.23. Проведение и регистрация целевых инструктажей на работы, выполняемые по наряду-допуску, регулируются соответствующими правилами безопасной эксплуатации оборудования и объектов, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности.
Обучение по охране труда работников Союза НТПП
5.1.24. Обучение по охране труда руководителей и специалистов.
5.1.24.1. Все руководители и специалисты проходят обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в объеме, требуемом для выполнения должностных/трудовых обязанностей, не позднее первого месяца после поступления на работу или перехода на другую должность, далее - по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 года.
5.1.24.2. Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующим программам по охране труда непосредственно самой организацией или образовательными учреждениями профессионального образования, учебными центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность (далее - обучающие организации), при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы.
5.1.24.3. Обучение по охране труда в обучающих организациях проходят:
· президент и вице-президенты Союза НТПП;
· руководители подразделений Союза НТПП; 
· специалист (инженер) по охране труда; 
· руководители и специалисты, являющиеся членами комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 
· руководители и специалисты, принимающие участие в управлении охраной труда в Союзе НТПП.
5.1.24.4. Руководители и специалисты Союза НТПП, не указанные в подпункте 5.1.24.3., проходят обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в самой организации, по утверждённым Президентом Союза НТПП программам обучения по охране труда, разработанным на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда в соответствие с Законодательством РФ.  
5.1.24.5. Обучение по охране труда руководителей и специалистов в Союзе НТПП проводится лицом (лицами) назначенным (назначенными) приказом Президента Союза НТПП, имеющим соответствующую квалификацию и опыт работы в области охраны труда.
5.1.24.6. В процессе обучения по охране труда руководителей и специалистов проводятся лекции, семинары, собеседования, индивидуальные или групповые консультации, деловые игры и т.д., могут использоваться элементы самостоятельного изучения программы по охране труда, модульные и компьютерные программы, а также дистанционное обучение.
5.1.25. Обучение работников рабочих профессий.
5.1.25.1. Вновь принятые работники проходят обучение безопасным методам и приемам работы, а также обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в объеме, требуемом для выполнения профессии/трудовых обязанностей, не позднее первого месяца после поступления на работу или перехода на другую профессию, далее - по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
5.1.25.2. Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям.
5.1.25.3. Работники рабочих профессий проходят обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда по программам обучения по охране труда, разработанным для каждой профессии и утверждённым Президентом Союза НТПП.
5.1.25.4. При проведении обучения по охране труда вновь принятого работника, приказом Президента Союза НТПП, назначается ответственное лицо из числа руководителей и специалистов подразделения, в которое поступает работник.  
5.1.25.5. Работники рабочих профессий, в рамках обучения по охране труда, также (не реже одного раза в год) проходят обучение оказанию первой помощи пострадавшим от несчастного случая на производстве. Данное обучение включено в программу обучения по охране труда и осуществляется лицом, имеющим соответствующее (медицинское) образование, с возможностью привлечения такого лица на основании договора гражданско-правового характера. 
5.1.26. Обучение безопасности труда в форме индивидуальной стажировки на рабочем месте.
5.1.26.1. Обучение по охране труда в форме индивидуальной стажировки на рабочем месте руководителей, специалистов, работников рабочих профессий проводится при их поступлении на работу, при переводе на другое место работы внутри организации с изменением должности и (или) выполняемой трудовой функции, для подготовки к возможному замещению на время отсутствия (болезнь, отпуск, командировка) постоянного работника и направлено на приобретение навыков и умений (компетенций) для самостоятельного безопасного выполнения трудовых функций (обязанностей) по занимаемой должности (профессии, трудовой функции), а также для практического освоения передового опыта и эффективной организации работ по охране труда.
5.1.26.2. Обучение по охране труда в форме индивидуальной стажировки на рабочем месте для работников рабочих профессий с целью практического освоения безопасных методов и приемов выполнения работ проводится под руководством непосредственного руководителя, либо опытного работника, имеющего большой практический опыт и обладающего необходимыми качествами для организации и проведения стажировки и назначенного приказом Президента Союза НТПП.
5.1.26.3. Необходимость стажировки, ее содержание и продолжительность определяет руководитель подразделения Союза НТПП, в котором работает стажирующийся работник, в зависимости от его уровня образования, квалификации, опыта работы и т.п.:
· для работников рабочих профессий, имеющих соответствующую требованиям безопасного выполнения порученной им трудовой функции профессиональную квалификацию, сроки стажировки определяются программами стажировки длительностью от 3 до 19 рабочих смен;
· для работников рабочих профессий, не имеющих опыта работы и соответствующей квалификации, для которых проводится профессиональное обучение, сроки стажировки, включая освоение вопросов охраны труда и безопасности выполнения работ, определяются программами стажировки длительностью от 1 до 6 месяцев;
· для руководителей и специалистов сроки стажировки определяются решением президента Союза НТПП от 2 недель до 1 месяца в соответствии с имеющимся у них образованием, подготовкой и опытом работы.
5.1.26.4. В процессе индивидуальной стажировки руководителей, специалистов, работников рабочих профессий руководитель стажировки организует:
· составление программы стажировки, в которой должны быть отражены ее конкретные задачи и сроки выполнения с учетом образования, подготовки и опыта работы стажирующегося;
· знакомство стажирующегося со всеми работниками подразделения и условиями их труда, правилами внутреннего трудового распорядка, основными функциями подразделения и требованиями охраны труда при их выполнении;
· ознакомление стажирующегося с комплектом документов, необходимых для работы: должностная инструкция, внутренние нормативы и регламенты, локальные нормативные акты по охране труда и безопасности производства;
· наблюдение и контроль за выполнением определенных фиксированных заданий стажирующимся и корректировка его действий;
· фиксирование итога о прохождении стажировки стажирующимся, в соответствующем журнале.
5.1.27. Проверка знаний требований охраны труда. 
5.1.27.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы специалистов и работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда.
5.1.27.2. Руководители и специалисты Союза НТПП обязаны проходить периодическую проверку знаний требований охраны труда не реже 1 раза в 3 года, а работники рабочих профессий - не реже 1 раза в 1 год.
5.1.27.3. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников Союза НТПП независимо от срока проведения предыдущей проверки организуется:
· при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и правовых актов; 
· при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;
· при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих функциональных обязанностей);
· по требованию должностных лиц государственной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти, органа по охране труда, органов местного самоуправления, а также Президента Союза НТПП (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;
· после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда;
· при перерыве в работе на занимаемой должности более 1 года.
5.1.28. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда
5.1.28.1. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в Союзе НТПП, приказом Президента Союза НТПП, создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее 3 человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в специализированных учебных центрах.  В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда Союза НТПП могут быть включены: Президент Союза НТПП, вице-президенты Союза НТПП, руководители подразделений Союза НТПП, специалист (инженер) по охране труда, главные специалисты подразделений, имеющие в подчинении персонал. В работе комиссии могут принимать участие представители Совета трудового коллектива, представляющего интересы работников Союза НТПП.
5.1.28.2. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов комиссии.
5.1.28.3. Проверка знаний требований охраны труда работников Союза НТПП, в том числе руководителей, проводится в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности, с учетом их должностных обязанностей и характера производственной деятельности. 
5.1.28.4. Работники, связанные с выполнением работ или обслуживанием опасных производственных объектов, установок, в том числе электроустановок, оборудования, являющегося источником повышенной опасности, иных объектов повышенной опасности, подконтрольных органам государственного надзора, проходят периодическую проверку знаний по безопасности труда в сроки, установленные соответствующими правилами безопасности эксплуатации этих объектов. Перед очередной проверкой знаний с этими лицами организуют занятия и консультации по вопросам проверки знаний.
5.1.28.5. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников Союза НТПП оформляются протоколом по установленной форме (приложении № 2 форма 2.1. к данной Процедуре).
5.1.28.6. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение по установленной форме (приложением № 2.1 форма 2.2. к данной Процедуре), за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью Союза НТПП.
5.1.28.7. Работник, не прошедшей проверку знаний требований охраны труда, обязан пройти повторную проверку знаний требований охраны труда в течение одного месяца. На время прохождения повторной проверки знаний требований охраны труда, работник отстраняется от выполнения своих трудовых функций.

5.1.28.8. Вопрос о соответствии занимаемой должности работников, не прошедших проверку знаний требований охраны труда во второй раз, решается руководителем подразделения и принимается приказом Президента Союза НТПП.
5.1.28.9. Контроль за обучением по охране труда в подразделениях Союза НТПП осуществляет руководитель структурного подразделения. Контроль за осуществлением контроля за обучением работников в подразделениях осуществляет специалист (инженер) по охране труда.
	Приложение № 1 

к Процедуре подготовки работников по охране труда (пункт 5.1)


	 Формы фиксации результатов инструктажей по охране труда 

1.1. – Форма журнала регистрации вводного инструктажа


	Обложка


	предприятие, организация, учебное заведение
	ЖУРНАЛ

регистрации вводного инструктажа
	Начат   ______________ 20 ____г.
	Окончен    ______________ 20 ____г.
	Последующие страницы
	Подпись
	инструктирующего 
	8
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	инструктирующего 
	7
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего
	6
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Наименование подразделения, в которое направляется инструктируемый
	5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Профессия, должность инструктируемого


	4
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Год рождения 


	3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Фамилия, имя, отчество инструктируемого 


	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Дата 


	1
	
	


	Приложение № 1 

к Процедуре подготовки работников по охране труда (пункт 5.1)


	 Формы фиксации результатов инструктажей по охране труда 

1.2. – Форма журнала регистрации первичного (повторного, внепланового, целевого) инструктажа на рабочем месте 
	Обложка


	предприятие, организация, учебное заведение
	ЖУРНАЛ

регистрации первичного (повторного, внепланового, целевого) инструктажа на рабочем месте
	
	Начат   ______________ 20 ____г.
	Окончен    ______________ 20 ____г.
	Последующие страницы
	Стажировка на рабочем месте
	Знания проверил, допуск к работе произвел (подпись, дата)
	12
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Стажировку прошел (подпись рабочего)
	11
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество смен

(с ... по ...)
	10
	
	

	
	
	
	
	
	цех, участок, бригада, служба, лаборатория 
	
	
	
	Подпись
	инструктирующего 
	9
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	инструктирующего 
	8
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего 

 
	7
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Причина проведения 

внепланового инструктажа
	6
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вид инструктажа (первичный, повторный, внеплановый, целевой)
	5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Профессия, должность инструктируемого


	4
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Год рождения 


	3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Фамилия, имя, отчество инструктируемого 


	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Дата 


	1
	
	


Приложение № 2 
к Процедуре подготовки работников по охране труда (пункт 5.1)
 
 Формы фиксации результатов обучения 
2.1. – Форма протокола заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников     
	       

	(полное наименование организации) 


ПРОТОКОЛ № ___
заседания комиссии по проверке знаний
требований охраны труда работников 
	" 
	  
	" 
	  
	20 
	  
	г. 


В соответствии с приказом Президента Союза НТПП № ___ от "__" _______ 20__ г. 
комиссия в составе:
	Председатель комиссии:
	

	
	(Ф.И.О., должность)

	Заместитель председателя комиссии:
	

	
	(Ф.И.О., должность)

	Члены комиссии:
	

	
	(Ф.И.О., должность)

	
	

	
	(Ф.И.О., должность)

	Секретарь:
	

	
	(Ф.И.О., должность)


провела проверку знаний требований охраны труда работников по программе проведения обучения по охране труда для ______________________________________________ в объеме ________ часов.
	№
п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Наименование
подразделения
	Результат проверки
знаний (сдал/не сдал)
№ выданного
удостоверения
	Причина проверки
знаний (очередная,
внеочередная 
и т. д.)
	Подпись
проверяемого

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Председатель комиссии:
	

	
	(Ф.И.О., подпись)

	Заместитель председателя комиссии:
	

	
	(Ф.И.О., подпись)

	Члены комиссии:
	

	
	(Ф.И.О., подпись)

	
	

	
	(Ф.И.О., подпись)

	Секретарь:
	

	
	(Ф.И.О., подпись)


2.2. - Форма удостоверения о проверке знаний требований охраны труда
                    Лицевая сторона                                                           Оборотная сторона
	Наименование организации
выдавшей удостоверение
	УДОСТОВЕРЕНИЕ № <1>

	УДОСТОВЕРЕНИЕ
о проверке знания требований охраны труда
	Выдано _________________________________
                   (фамилия, имя, отчество) 
Место работы _____________________________
Должность _______________________________
Проведена проверка знаний требований охраны труда по программе обучения по охране труда  для ______________________________________
в объёме _____ часов.
Протокол  заседания  комиссии по проверке знания требований охраны труда 
от "__" ______________ 20__ года  № _______
Действительно до "__" ___________ 20__  года
Председатель комиссии _________/__________/
                         личная подпись / фамилия инициалы   
М.П


--------------------------------
<1> Нумерация удостоверений фиксируется в Журнале выдачи удостоверений.
.
5.2. ПРОЦЕДУРА ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА.
5.2.1. Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах. Специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, или с работодателями - религиозными организациями, зарегистрированными в соответствии с федеральным законом.
5.2.2. СОУТ проводится в целях оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов.
5.2.3. Результаты СОУТ используются в целях:
· разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
· установления работникам Союза НТПП, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда;
· информирования работников Союза НТПП об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и полагающихся работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, компенсациях;
· контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;
· оценки профессионального риска;
· обеспечения работников Союза НТПП средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а также средствами коллективной защиты;
· подготовки статистической отчетности об условиях труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;
· подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда;
· подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обязательным предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой деятельности) медицинским осмотрам (обследованиям) работников Союза НТПП;
· расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования работников Союза НТПП от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, а также при установлении диагноза профессионального заболевания;
· рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда работников Союза НТПП;
· санитарно-бытового и медицинского обеспечения работников Союза НТПП в соответствии с требованиями охраны труда;
· обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников Союза НТПП;
· приведения в соответствие наименований должностей (профессий) с наименованиями, указанными в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;
· обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда у Руководства Союза НТПП, в том числе за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда в Союзе НТПП.
5.2.4. СОУТ подлежат все рабочие места Союза НТПП.
5.2.5. Комиссия по проведению СОУТ, созданная в Союзе НТПП и функционирующая в соответствии с пунктом 5.2.15., вправе принять мотивированное решение о не проведении измерений и оценок факторов рабочей среды и трудового процесса (далее - измерения и оценки), если осуществление указанных измерений и оценок угрожает безопасности работников Союза НТПП при выполнении ими основной работы или специалистов организации, выполняющих измерения и оценки. Указанное мотивированное решение оформляется в письменном виде, подписывается членами комиссии по проведению СОУТ и прилагается к материалам по СОУТ. 
В случае принятия решения о не проведении измерений и оценок условия труда на данном рабочем месте относятся к опасным условиям труда.
5.2.6. Обязанности по обеспечению проведения СОУТ возлагаются на Президента Союза НТПП.
5.2.7. СОУТ проводят совместно Союз НТПП и организация, привлекаемая для выполнения работ по СОУТ, на основании договора гражданско-правового характера.
5.2.8. Организация по проведению СОУТ должна быть аккредитована в соответствии с законодательством РФ в качестве организации, оказывающей услуги по СОУТ, и соответствовать другим требованиям, установленным законодательством РФ для указанной деятельности.
5.2.9. При проведении СОУТ комиссия Союза НТПП обязана:
· содействовать организации, проводящей СОУТ в своевременном и полном проведении СОУТ, предоставлять необходимую информацию и документацию, давать по запросу организации, проводящей СОУТ, разъяснения в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к целям СОУТ, а также запрашивать необходимые для проведения СОУТ сведения у третьих лиц;
· не предпринимать преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих анализу и оценке при проведении СОУТ, а также на сокрытие (ограничение доступа) к информации и документации по вопросам, относящимся к целям СОУТ, запрашиваемых организацией, проводящей СОУТ.
5.2.10. Сроки проведения СОУТ устанавливаются приказом Президента Союза НТПП исходя из того, что каждое рабочее место должно проходить СОУТ в установленный законодательством срок. Указанный срок отсчитывается от даты завершения проведения предыдущей СОУТ, которая в свою очередь исчисляется с даты внесения данных о СОУТ в ФИС. 
5.2.11. За дату начала проведения очередной СОУТ принимается дата издания приказа об утверждении состава комиссии по проведению СОУТ и графика проведения СОУТ.
5.2.12. СОУТ вновь организованных рабочих мест должна быть проведена на основании ст. 17 Федерального закона № 426-ФЗ от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда» и будет считаться внеплановой.  
5.2.13. Каждый работник Союза НТПП вправе присутствовать при проведении СОУТ на его рабочем месте, обращаться председателю комиссии по проведению СОУТ, организации, проводящей СОУТ, эксперту организации, проводящей СОУТ (далее по тексту - эксперт), с предложениями по осуществлению на его рабочем месте идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов и за получением разъяснений по вопросам проведения СОУТ на его рабочем месте, обжаловать результаты проведения СОУТ на его рабочем месте, представлять председателю комиссии по проведению СОУТ, организации, проводящей СОУТ, и (или) в Совет трудового коллектива Союза НТПП, в письменном виде, замечания и возражения относительно результатов специальной оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте.
5.2.14. Работник обязан ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте специальной оценки условий труда, с отметкой в карте СОУТ.
5.2.15. Порядок подготовки к проведению СОУТ.
5.2.15.1. Для организации и проведения СОУТ в Союзе НТПП создается комиссия по проведению СОУТ, а также определяется график проведения работ по СОУТ.
5.2.15.2. В состав комиссии по проведению СОУТ включаются руководители или специалисты Союза НТПП, в том числе специалист (инженер) по охране труда. Возглавляет комиссию по проведению СОУТ Президент Союза НТПП (либо лицо, замещающее согласно приказу).
5.2.15.3. Состав комиссии по проведению СОУТ, а также график проведения работ по СОУТ утверждаются приказом Президента Союза НТПП.
5.2.15.4. Комиссия по проведению СОУТ:
· осуществляет руководство и контроль проведения СОУТ на всех ее этапах;
· формирует комплект необходимых для проведения СОУТ нормативных правовых и локальных нормативных актов, организационно-распорядительные и методические документы и организует их изучение;
· составляет перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием факторов производственной среды и трудового процесса, травмоопасности и обеспеченности работника специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее по тексту - СИЗ), которые необходимо измерять и оценивать исходя из характеристик технологического процесса, состава производственного оборудования, применяемых сырья и материалов, результатов ранее проводившихся измерений показателей вредных и (или) опасных производственных факторов, требований нормативных правовых актов, а также мест проведения этих измерений;
· готовит предложения по приведению наименований профессий и должностей работников в соответствие с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (при необходимости);
· подписывает карты СОУТ;
· готовит предложения (при необходимости) о внесении изменений и (или) дополнений в трудовой договор в части обязательства работодателя по обеспечению работника СИЗ, установления соответствующего режима труда и отдыха, а также других установленных законодательством гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
· по результатам СОУТ разрабатывает план мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
5.2.15.5. При выявлении аналогичных рабочих мест СОУТ проводится в отношении 20 процентов рабочих мест от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем двух рабочих мест) и ее результаты применяются ко всем аналогичным рабочим местам. На аналогичные рабочие места заполняется одна карта СОУТ. В отношении аналогичных рабочих мест разрабатывается единый перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников.
5.2.15.6. Специальная оценка условий труда на рабочих местах с территориально меняющимися рабочими зонами, где рабочей зоной считается оснащенная необходимыми средствами производства часть рабочего места, в которой один работник или несколько работников выполняют схожие работы или технологические операции, проводится путем предварительного определения типичных технологических операций, характеризующихся наличием одинаковых вредных и (или) опасных производственных факторов, и последующей оценки воздействия на работников этих факторов при выполнении таких работ или операций. Время выполнения каждой технологической операции определяется экспертом организации, проводящей СОУТ, на основании локальных нормативных актов, путем опроса работников и их непосредственных руководителей, а также путем хронометрирования.
5.2.15.7.  В случае выявления в ходе проведения СОУТ хотя бы одного рабочего места, не соответствующего признакам аналогичности, из числа рабочих мест, ранее признанных аналогичными, СОУТ проводится на всех рабочих местах, признанных ранее аналогичными. 
5.2.15.8. Организация, проводящая СОУТ, до начала выполнения работ по проведению СОУТ, но не позднее чем через пять рабочих дней со дня заключения с Президентом Союза НТПП гражданско-правового договора о проведении СОУТ обязана передать информацию в информационную систему учета и получить для предстоящей СОУТ идентификационный номер, который присваивается информационной системой учета в автоматическом режиме. Организация, проводящая СОУТ, обязана сообщить указанный идентификационный номер Президенту Союза НТПП до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда.
5.2.16. Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
5.2.16.1. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а также условия труда, на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, Президентом Союза НТПП подается в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
5.2.16.2. Форма и порядок подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда установлен федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
5.2.16.3. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда действительна в течении 5 лет. В случае наступления в период действия декларации обстоятельств, указанных в части 5 Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", а именно: несчастного случая на производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц), выявление у работника профессионального заболевания, причиной которого явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов, либо в отношении работника и (или) на его рабочем месте выявлены в ходе проведения проверки федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушения государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, в отношении такого рабочего места действие данной декларации прекращается и проводится внеплановая специальная оценка условий труда. Если по истечение срока действия декларации несоответствий условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда выявлено не было, срок действия данной декларации считается продленным на следующие пять лет.
Порядок оформления результатов СОУТ
5.2.16.4. Результаты СОУТ оформляются организацией, проводящей СОУТ, в виде отчета о её проведении.
5.2.16.5. Комиссия по проведению СОУТ рассматривает отчет о СОУТ в течение десяти календарных дней со дня его поступления, подписывает протокол заседания комиссии по результатам СОУТ (итоговый) и передает его вместе с отчетом о СОУТ Президенту Союза НТПП. 
5.2.16.6. Президент Союза НТПП в течение пяти рабочих дней с даты поступления указанного протокола и отчета о СОУТ подписывает приказ, о завершении работ по СОУТ и утверждении отчета о СОУТ, а также организует ознакомление работников с результатами проведения СОУТ на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.
5.2.16.7. Разногласия по вопросам проведения СОУТ, несогласие работника с результатами проведения СОУТ на его рабочем месте, а также жалобы работодателя на действия (бездействие) организации, проводящей СОУТ, рассматриваются территориальным органом ГИТ, решения которого могут быть обжалованы в судебном порядке.
5.2.16.8. Председатель комиссии, в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ обязан уведомить об этом организацию, проводившую СОУТ, любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в ее адрес копию титульного листа утвержденного отчета о проведении СОУТ заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
5.2.16.9. Руководство Союза НТПП, с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных и законодательства Российской Федерации о государственной и об иной охраняемой законом тайне, организует размещение на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ, в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ. 
5.2.16.10. Сведения о результатах проведения СОУТ, в том числе в отношении рабочих мест, условия труда на которых декларируются как соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, подлежат передаче в информационную систему учета, за исключением сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных. Обязанность по передаче результатов проведения СОУТ возлагается на организацию, проводящую СОУТ.
5.2.17. Внеплановая специальная оценка условий труда
5.2.17.1. Внеплановая СОУТ проводиться в следующих случаях:
а) ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;
б) получение предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой СОУТ; 
в) изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;
г) изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;
д) изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;
е) произошедший на рабочем месте несчастный случай или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов;
ж) наличие мотивированного предложения профсоюза.
5.2.17.2. Внеплановая СОУТ необходимо проводить на соответствующих рабочих местах в течение двенадцати месяцев со дня наступления случаев, указанных в подпунктах «а» и «в» подпункта 5.2.17.1. настоящего Положения, и в течение шести месяцев со дня наступления случаев, указанных в подпунктах «б», «г» - «ж» подпункта 5.2.17.1. настоящего раздела. 
5.2.18. Ответственность за проведение СОУТ возлагается на Президента Союза НТПП. Ответственность за достоверность проведения измерений и оценок возлагается на организацию, проводившую СОУТ.
5.3. ПРОЦЕДУРА УПРАВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ.
5.3.1. Процедура управления профессиональными рисками в Союзе НТПП предполагает:
· выявление опасностей;
· оценку уровней профессиональных рисков;
· снижение уровней профессиональных рисков. 
5.3.2. Процедура управления профессиональными рисками в Союзе НТПП учитывает следующее:
· управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей деятельности Союза НТПП;
· тяжесть возможного ущерба растёт пропорционально увеличению числа работников Союза НТПП, подвергающихся опасности;
· все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;
· процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;
· эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна постоянно оцениваться. 
5.3.3. В целом деятельность организации по управлению профессиональными рисками можно представить в виде схемы.

5.3.4. Идентификация (выявление) опасностей.
5.3.4.1. Выявление опасностей является начальным и самым важным этапом оценки рисков, учитывающим недостатки в охране труда, которые могут причинить вред здоровью и безопасности людей. При этом рассматриваются следующие вопросы:
· Какие опасности возникают в работе?
· Что является причинами опасности?
· Где проявляется опасность?
· Кто подвержен опасности?
· В каких ситуациях работники могут подвергнуться опасности?
5.3.4.2. Идентификация (выявление) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, осуществляется Руководством Союза НТПП с привлечением специалиста (инженера) по охране труда, Совета трудового коллектива, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 
5.3.4.3. В Союзе НТПП сформирован и поддерживается в актуальном состоянии Реестр опасностей, в котором предусмотрено упорядочивание всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с учётом не только штатных условий деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями (приложение № 1 к данной Процедуре). 
5.3.4.4. Выявление опасностей предусматривает определение и учёт опасности для здоровья работников, исходящей из характера трудовой деятельности, производственного помещения, иных рабочих зон и условий труда. Учитываются ранее выявленные опасности, а также такие факторы опасности, которые могут причинить вред в силу личных особенностей работников и факторов трудовой деятельности.
Факторы опасности фиксируются по итогам контрольного обхода рабочих мест, опроса работников, наблюдения за действиями работников во время выполнения ими трудовых функций. 
5.3.4.5. Причины опасных ситуаций и событий, приводящих к ним, анализируются с точки зрения организации труда, условий труда, действий работников, соблюдения требований охраны труда, опасных приёмов трудовой деятельности, организации руководства структурным подразделением, Союзом НТПП.
5.3.4.6. Учитываются опасные ситуации, возникающие как при обычном ходе рабочего процесса, так и в исключительных и редких ситуациях. Исключительными ситуациями в Союзе НТПП можно считать следующие:
· замена работника другим (по причине отпуска, болезни и др.);
· работа практиканта;
· уборка, ремонт во время работы.
5.3.4.7. Анализ причин, приводящих к опасной ситуации, включающий установление цепи событий, приводящих к опасной ситуации, учитывается при разработке мероприятий по предотвращению рисков.
5.3.4.8. При идентификации опасностей выявляются работники, которые могут быть по разным причинам наиболее подвержены опасностям. К ним относятся молодые работники, беременные женщины, инвалиды, пожилые люди.
5.3.5. Оценка рисков.
5.3.5.1. Риск является сочетанием вероятности и возможной величины вреда, причиняемого опасностью. 
5.3.5.2. Определение величины риска производится с целью установления его степени и ранжирования факторов опасности. 
Определение величины риска проводится в ситуации, соответствующей моменту контроля, без преувеличения и преуменьшения риска. В оценке необходимо стремиться к наиболее объективной величине.
Величина риска образуется из вероятности опасного события и значимости (серьезности) причиняемых им последствий. В документы оценки рисков вносится величина риска, основываясь на его последствиях. При необходимости совокупная величина может определяться по нескольким различным последствиям.
5.3.5.3. Значимость последствий означает серьезность причиняемого здоровью человека вреда, вызываемого событием, вызвавшим этот вред.
5.3.5.4. При оценке серьёзности последствий учитываются следующие факторы:
· характер причиненного вреда (незначительный / значительный);
· широта последствий (сколько лиц пострадало);
· повторяемость вредного воздействия / нет повторяемости;
· продолжительность вредного воздействия (короткая /длительная.)
Уровень серьёзности последствий, вызванных опасностью, оценивается по критериям, приведенным в таблице 1.
Таблица 1. Определение серьезности последствий
	Уровень серьёзности последствий
	Критерии серьезности последствий

	Незначительные
	Событие вызывает кратковременное заболевание или нарушение здоровья, которые не предполагают обращение за медицинской помощью, вследствие чего возможно отсутствие на работе не более трёх дней. 

	Умеренно значимые
	Событие вызывает значительные и длительные последствия. Предполагает обращение за медицинской помощью, временную нетрудоспособность 3 до 30 дней и, как следствие, отсутствие на работе. 

	Серьезные
	Событие вызывает постоянные и необратимые повреждения. Предполагает тяжёлую временную нетрудоспособность более 30 дней и, как следствие, отсутствие на работе или постоянную нетрудоспособность (серьёзные профессиональные заболевания, необходимость смены профессии, стойкая нетрудоспособность или летальный исход).


В определении серьезности последствий, особенно в опасных случаях, и при оценке значения их в ущербе для здоровья, необходимо учитывать компетентное мнение специалистов в области медицины.
5.3.5.5. При оценке степени вероятности событий, приводящих к опасной ситуации, учитываются такие факторы, как:
· частота проявления вредного воздействия;
· продолжительность вредного воздействия;
· возможность предвидеть заранее появление вредного воздействия;
· возможность предотвратить вредное воздействие.
Степень вероятности событий, приводящих к опасной ситуации, оценивается в соответствии с критериями, приведёнными в таблице 2.
Таблица 2.  Определение степени вероятности события
	Степень вероятности
	Критерии вероятности события

	Маловероятно
	Событие, которое возникает редко и нерегулярно. 

	Вероятно
	Событие, которое возникает время от времени, но нерегулярно. 

	Высокая вероятность
	Событие, которое возникает часто и регулярно. 


5.3.5.6. Величина риска определяется одним из наиболее применяемых способов (по стандарту BS 8800), представленному в таблице 3.
Таблица 3. Оценка величины риска
	Вероятность
	Последствия

	
	Незначительные
	Умеренно значимые
	Серьезные

	Малая
	1
Малозначимый риск
	2
Малый риск
	3
Умеренный риск

	Средняя
	2
Малый риск
	3
Умеренный риск
	4
Значительный риск

	Высокая
	3
Умеренный риск
	4
Значительный риск
	5
Недопустимый риск


В таблице принято три уровня серьезности последствий и три уровня вероятности возникновения вреда. Сначала определяется серьезность последствий, причиненных ситуацией, с помощью трёх разных позиций в верхней строке таблицы, а после этого оценивают вероятность причиненного вреда с помощью первого столбца. На пересечении трёх выбранных направлений окажется величина найденного уровня риска. Величины риска различаются от минимальной, значение «1» (малозначимый риск), до максимальной, значение «5» (недопустимый риск). 
5.3.5.7. Величина риска определяет, какие действия по управлению риском необходимо предпринять для снижения или исключения риска (таблица 4).
Таблица 4. Действия по управлению риском
	Величина риска
	Действия по управлению риском

	Малозначимый риск
	Этот риск считается допустимым. Не требуются дополнительные действия. Необходимо поддержание средств управления риском в рабочем состоянии.

	Малый риск
	Не требуются дополнительные средства управления риском; действиям по дальнейшему снижению этого риска даётся низкий приоритет. Работодателю необходимо провести мероприятия, которые позволяют убедиться, что средства управления риском поддерживаются в рабочем состоянии.

	Умеренный риск
	Работодателю необходимо планировать мероприятия по снижению риска и определять сроки выполнения данных мероприятий. Мероприятия по снижению риска должны быть выполнены в установленные сроки. Возможно, должны быть выделены значительные ресурсы на дополнительные меры управления риском.

	Значительный риск
	Этот риск является недопустимыми. Необходимы значительные улучшения в средствах управления риска, чтобы риск был снижен до приемлемого или допустимого уровня. Работа должна быть остановлена до тех пор, пока не будут приведены в действие средства управления риском, снижающие величину риска до умеренного и ниже. Если снижение риска невозможно, работа должна быть запрещена.

	Недопустимый риск
	Категорически запрещается работа в данных условиях до тех пор, пока уровень риска не станет допустимым


5.3.5.8. Воздействие на риск.
В качестве методов воздействия на риск применимы следующие: 
· исключение риска,
· снижение риска.
К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся:
· исключение опасной работы (процедуры);
· замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
· реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на работников;
· реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на работников;
· использование средств индивидуальной защиты;
· страхование профессионального риска.
5.3.5.9. Оценка эффективности мер по управлению профессиональными рисками.
Эффективность мер по управлению профессиональными рисками оценивается в ходе внутреннего аудита СУОТ (1 раз в год).
Уровень эффективности мер по управлению профессиональными рисками определяется по критериям в соответствии с разрабатываемой программой внутреннего аудита СУОТ.
Приложение № 1 
к Процедуре управления профессиональными рисками (пункт 5.3)
Реестр опасностей 
	№ п/п
	Вид опасности

	1. 
	Механические  опасности:

	1.1. 
	Опасность  падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или проскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;

	1.2. 
	Опасность  падения с высоты, в том числе из-за отсутствия ограждения, из-за обрыва троса, в котлован, в шахту при подъеме или спуске при нештатной ситуации;

	1.3. 
	Опасность  удара;

	1.4. 
	Опасность  быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся колющих частей механизмов, машин;

	1.5. 
	Опасность  натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие);

	1.6. 
	Опасность  запутаться, в том числе в растянутых по полу проводах, тросах, нитях;

	1.7. 
	Опасность  затягивания или попадания в ловушку;

	1.8. 
	Опасность  затягивания в подвижные части машин и механизмов;

	1.9. 
	Опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе (прорыве);

	1.10. 
	Опасность  воздействия механического упругого элемента;

	1.11. 
	Опасность  раздавливания, в том числе из-за наезда транспортного средства, из-за попадания под движущиеся части механизмов, из-за падения;

	1.12. 
	Опасность  падения груза; 

	1.13. 
	Опасность  пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами, острыми кромками металлической стружки (при механической обработке металлических заготовок и деталей);

	1.14. 
	Опасность  травмирования, в том числе в результате выброса подвижной обрабатываемой детали, падающими или выбрасываемыми предметами, движущимися частями оборудования, осколками при обрушении горной породы, снегом и (или) льдом, упавшими с крыш зданий и сооружений;

	2. 
	Электрические  опасности:

	2.1. 
	Опасность  поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением;

	2.2. 
	Опасность  поражения током вследствие  контакта с токоведущими частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт);

	2.3. 
	Опасность  поражения вследствие возникновения электрической дуги;

	2.4. 
	Опасность  косвенного поражения молнией.

	3. 
	Термические опасности:

	3.1. 
	Опасность  ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, имеющих высокую температуру;

	3.2. 
	Опасность  ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или газов, имеющих высокую температуру;

	3.3. 
	Опасность  теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы;

	4. 
	Опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности:

	4.1. 
	Опасность  воздействия пониженных температур воздуха;

	4.2. 
	Опасность  воздействия повышенных температур воздуха;

	4.3. 
	Опасность  воздействия влажности;

	4.4. 
	Опасность  воздействия скорости движения воздуха;

	5. 
	Опасности, связанные с воздействием химического фактора:

	5.1. 
	Опасность  от контакта с высокоопасными веществами;

	5.2. 
	Опасность  от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма;

	5.3. 
	Опасность  веществ, которые вследствие реагирования со щелочами, кислотами, аминами, диоксидом серы, тиомочевинной, солями металлов и окислителями могут способствовать пожару и взрыву;

	5.4. 
	Опасность  воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ;

	6. 
	Опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного действия: 

	6.1. 
	Опасность  воздействия пыли на глаза;

	6.2. 
	Опасность  повреждения органов дыхания частицами пыли;

	6.3. 
	Опасность  воздействия пыли на кожу;

	6.4. 
	Опасность, связанная с выбросом пыли;

	6.5. 
	Опасности  воздействия воздушных взвесей вредных химических веществ;

	7. 
	Опасности, связанные с воздействием биологического фактора:

	7.1. 
	Опасности  из-за укуса переносчиков инфекций;

	8. 
	Опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса:

	8.1. 
	Опасность, связанная с перемещением груза вручную;

	8.2. 
	Опасность  от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;

	8.3. 
	Опасность, связанная с рабочей позой;

	8.4. 
	Опасность  психических нагрузок, стрессов;

	8.5. 
	Опасность  перенапряжения зрительного анализатора;

	9. 
	Опасности, связанные с воздействием шума:

	9.1. 
	Опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности;

	10. 
	Опасности, связанные с воздействием вибрации:

	10.1. 
	Опасность, связанная с воздействием общей вибрации;

	11. 
	Опасности, связанные с воздействием световой среды:

	11.1. 
	Опасность  недостаточной освещенности в рабочей зоне;

	12. 
	Опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений:

	12.1. 
	Опасность  от электромагнитных излучений;

	12.2. 
	Опасность, связанная с воздействием ультрафиолетового излучения;

	13. 
	Опасности, связанные с воздействием ионизирующих излучений:

	13.1. 
	Опасность, связанная с воздействием альфа- бета-излучений, электронного, или ионного и нейтронного излучений;

	14. 
	Опасности, связанные с воздействием животных:

	14.1. 
	Опасность  укуса;

	14.2. 
	Опасность  разрыва;

	14.3. 
	Опасность  заражения;

	14.4. 
	Опасность  воздействия выделений;

	15. 
	Опасности, связанные с воздействием насекомых:

	15.1. 
	Опасность  укуса;

	16. 
	Опасность утонуть:

	16.1. 
	Опасность  утонуть в водоеме;

	17. 
	Опасности, связанные с организационными недостатками:

	17.1. 
	Опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций;

	17.2. 
	Опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте перечня возможных аварий;

	17.3. 
	Опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой  помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи;

	17.4. 
	Опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии;

	17.5. 
	Опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране труда;

	18. 
	Опасности пожара:

	18.1. 
	Опасность  от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре;

	18.2. 
	Опасность  воспламенения;

	18.3. 
	Опасность  воздействия открытого пламени;

	18.4. 
	Опасность  воздействия повышенной температуры окружающей среды;

	18.5. 
	Опасность  воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе;

	18.6. 
	Опасность  воздействия огнетушащих веществ;

	18.7. 
	Опасность  воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, строений;

	19. 
	Опасности обрушения:

	19.1. 
	Опасность  обрушения наземных конструкций;

	20. 
	Опасности транспорта:

	20.1. 
	Опасность  наезда на человека;

	20.2. 
	Опасность  падения с транспортного средства;

	20.3. 
	Опасность  раздавливания человека, находящегося между двумя сближающимися транспортными средствами;

	20.4. 
	Опасность  опрокидывания транспортного средства при нарушении способов установки и строповки грузов;

	20.5. 
	Опасность  от груза, перемещающегося во время движения транспортного средства, из-за несоблюдения правил его укладки и крепления;

	20.6. 
	Опасность  травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия;

	20.7. 
	Опасность  опрокидывания транспортного средства при проведении работ;

	21. 
	Опасности насилия:

	21.1. 
	Опасность  насилия от враждебно настроенных работников;

	21.2. 
	Опасность  насилия от третьих лиц;


	22. 
	Опасности взрыва:

	22.1. 
	Опасность  самовозгорания горючих веществ;

	22.2. 
	Опасность  возникновения взрыва, происшедшего вследствие пожара;

	22.3. 
	Опасность  воздействия ударной волны;

	22.4. 
	Опасность  ожога при взрыве;

	23. 
	Опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты:

	23.1. 
	Опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты анатомическим особенностям человека; 

	23.2. 
	Опасность, связанная со  скованностью, вызванной применением средств индивидуальной защиты;

	23.3. 
	Опасность  отравления.


5.4. ПРОЦЕДУРА ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ НАБЛЮДЕНИЯ ЗА СОСТОЯНИЕМ ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ
5.4.1. Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также с целью раннего выявления и профилактики заболеваний. 
5.4.2. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее по тексту - периодические осмотры) проводятся в целях:
· динамического наблюдения за состоянием здоровья работников Союза НТПП, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний;
· выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья работников, предупреждения возникновения и распространения заболеваний;
· своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников Союза НТПП; 
· своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний.
5.4.3. Предварительные медицинские осмотры проводятся при поступлении на работу, на основании направления на медицинский осмотр (далее - направление), выданного лицу, поступающему на работу (приложение № 1 к данной Процедуре).
5.4.4. Предварительные и периодические медицинские осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных в соответствии со Списком контингента работников Союза НТПП, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра (приложение № 2 к данной Процедуре).
5.4.5. Специалист по кадрам обязан обеспечить:
· оформление и выдачу под роспись направлений в медицинскую организацию, с которой заключен договор о проведении медицинских осмотров (обследований);
· учет выданных направлений в специальном журнале учета выдачи направлений на предварительный медицинский осмотр.
· составление Списка контингента работников Союза НТПП, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра (далее по тексту - Список контингента), и утверждения его в установленном порядке. В дальнейшем при необходимости (в случае изменения штатного расписания, законодательства) его корректировку;
· направление Списка контингента в территориальный орган Роспотребнадзора в 10-дневный срок с момента его утверждения. Списки контингента в территориальный орган Роспотребнадзора направляются в двух экземплярах, на экземпляре Союза НТПП, должна стоять отметка органа Роспотребнадзора с указанием даты вручения; 
· составление, на основании утвержденного Списка контингента, поименных списков для прохождения периодического медицинского осмотра в текущем году (приложение № 3 к данной Процедуре) и утверждения его в установленном порядке, специалист (инженер) по охране труда принимает непосредственное участие в составлении поименного Списка для прохождения периодического осмотра в текущем году, по запросу специалиста по кадрам подготавливает и предоставляет всю необходимую, для составления Списка, информацию.
5.4.6. Специалист (инженер) по охране труда обязан обеспечить:
5.4.7. передачу утвержденного и согласованного Календарного плана проведения медосмотра в текущем году в структурные подразделения Союза НТПП, руководители которых не позже чем за 10 дней обязаны под роспись ознакомить с ним работников, указанных в Списке.
5.4.8. По окончании прохождения работником предварительного или периодического осмотра медицинской организацией оформляются: 
· медицинское заключение в 2-х экземплярах, которые приобщаются к медицинской карте и паспорту здоровья;
· заключение предварительного (периодического) медицинского осмотра (обследования).
5.4.9. Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ и указывается в Списке контингента работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. 
Работники в возрасте до 21 года проходят периодические осмотры ежегодно.
5.4.10. Работники, внесенные в поименные Списки, для прохождения периодического медицинского осмотра и не прошедшие медицинский осмотр без уважительных причин к работе не допускаются.
Отказ или уклонение от освидетельствования является нарушением трудовой дисциплины, которое может служить основанием для расторжения трудового договора.
5.4.11. Руководители структурных подразделений и работники Союза НТПП в соответствии с поименными Списками для прохождения периодического медицинского осмотра в текущем году несут ответственность за полноту и своевременное прохождение медосмотра. Ответственность за качество проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагается на медицинскую организацию. 
5.4.12. Специалист (инженер) по охране труда (лицо, назначенное приказом Президента Союза НТПП) по окончанию периодического медицинского осмотра, на основании Заключительного акта, выданного медицинской организацией, подготавливает и передает руководству докладную записку с информацией о работниках, не прошедших медицинский осмотр или имеющие медицинские противопоказания, для принятия решений. На основании решения руководства Союза НТПП, в соответствии с требованиями трудового кодекса РФ, специалист по кадрам предлагает перевод на другую работу, а в случае отказа предупреждает о расторжении трудового договора с соблюдением требований трудового кодекса РФ.
5.4.13. Порядок проведения предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров.
5.4.13.1. Предрейсовые медицинские осмотры проходят водители транспортных средств перед началом рабочего дня в целях выявления признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, состояний и заболеваний, препятствующих выполнению трудовых обязанностей, в том числе алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения и остаточных явлений такого опьянения.
5.4.13.2. Послерейсовые медицинские осмотры проводятся по окончании рабочего дня в целях выявления признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов рабочей среды и трудового процесса на состояние здоровья работников, острого профессионального заболевания или отравления, признаков алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. 
Послерейсовые  медицинские осмотры проходят водители транспортных средств, чья работа связана с перевозками пассажиров или опасных грузов.
5.4.13.3. Предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры проводятся медицинскими работниками, имеющими высшее и (или) среднее профессиональное образование, медицинской организацией или иной организацией, осуществляющей медицинскую деятельность, в том числе медицинским работником (при наличии), состоящим в штате организации (далее по тексту - медицинская организация) при наличии лицензии на осуществление медицинской деятельности, предусматривающей выполнение работ (услуг) по медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым).
5.4.13.4. Лицо, ответственное за допуск водителей, назначенное приказом Президента Союза НТПП, обязано обеспечить:
· прохождение водителями обязательных предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров;
· проведение предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров медицинскими работниками.
5.4.13.5. Ответственное лицо, несет персональную ответственность за допуск к работе водителей, не прошедших предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры, а также в случае медицинских противопоказаний.
5.4.14. Порядок обязательного психиатрического освидетельствования работников, осуществляющих отдельные виды деятельности.
5.4.14.1. Освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности, а также к работе в условиях повышенной опасности, предусмотренных Перечнем выполняемых работ и вредных (опасных) и (или) опасных производственных факторов (далее по тексту - Перечень), при наличии которых работники подлежат прохождению обязательного психиатрического освидетельствования.
5.4.14.2. Освидетельствование работника проводится при устройстве на работу, а в дальнейшем один раз в 5 лет.
5.4.14.3. Специалист по кадрам обязан обеспечить составление Перечня, согласование со специалистом (инженером) по охране труда и утверждение в установленном порядке.
5.4.15. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение:
С целью обеспечения санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения Президент Союза НТПП обеспечивает проведение следующих мероприятий:
· оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи, комнат отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, мест для курения, помещения для сушки, хранения и выдачи спецодежды;
· систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием территории и всех помещений, соблюдением правил личной гигиены работниками;
· организацию и контроль за проведением профилактических и санитарно-противоэпидемических мероприятий;
· ведение медицинской документации;
· оснащение помещений аптечками для оказания первой помощи, назначение ответственных за приобретение, хранение, использование аптечек первой помощи, порядок использования и контроля содержания аптечек;
· организацию питьевого режима.
Приложение №1 
к Процедуре организации и проведения наблюдения 
за состоянием здоровья работников (пункт 5.4)
Образец
	________________________________________
(наименование организации (предприятия), форма собственности, отрасль экономики)
________________________________________
________________________________________
(адрес)


	Код ОГРН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


НАПРАВЛЕНИЕ  
на  предварительный  (периодический) медицинский  осмотр  (обследование)
	Направляется в
	

	
	(наименование медицинской организации,  адрес регистрации,  код по ОГРН)


	1.
	Ф.И.О.
	

	2.
	Дата рождения     
	

	3.
	Поступающий на работу/работающий (нужное подчеркнуть)

	4.
	Цех, участок
	

	5.
	Вид работы, в которой работник освидетельствуется
	

	
	

	6.
	Стаж работы в том виде работы, в котором работник освидетельствуется
	

	7.
	Предшествующие профессии (работы), должность и стаж работы в них

	
	

	8.
	Вредные и (или) опасные вещества и производственные факторы:

	8.1
	Химические факторы
	

	
	
	(номер пункта или пунктов Перечня
, перечислить)

	8.2
	Физические  факторы
	

	
	
	(номер строки, пункта или пунктов Перечня*, перечислить)

	8.3
	Биологические факторы
	

	
	
	(номер пункта или пунктов Перечня*, перечислить)

	8.4
	Тяжесть труда (физические перегрузки)
	

	
	
	(номер пункта или пунктов Перечня*, перечислить)

	9.
	Профессия (работа)
	

	
	
	(номер пункта или пунктов Перечня*, перечислить)


	
	
	

	(должность уполномоченного представителя)
	(подпись уполномоченного представителя)
	(Ф.И.О.)


                                                                   М.П.
	Приложение №2 

к Процедуре организации и проведения наблюдения 

за состоянием здоровья работников (пункт 7.4.)
	«Утверждаю»

Руководитель предприятия (организации, учреждения)

_______________________________________________

«____» ______________________ 20__ г.


	С П И С О К контингента1

работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам 

по __________________________________________________________ на __________год

(наименование предприятия)
	
	Периодичность медосмотров
	9
	
	
	Исполнитель ________________________________________________________

                                                         (ФИО, подпись)

Руководитель предприятия ____________________________________________

                                                                     (ФИО, подпись)
	Примечания.

1. Список контингента, утвержденный работодателем, в 10-дневный срок направляется в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя.

2. Указывается согласно штатному расписанию.

3. Вредные и (или) опасные факторы и виды работ указываются в соответствии:

а) с Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и Перечнем работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников (приложения № 1 и № 2 к приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н);

б) а также с вредными производственными факторами, наличие которых установлено по результатам специальной оценки условий труда, проведенной в установленном порядке.

	
	
	
	
	№ пп по Приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 №302н
	8
	
	
	
	

	
	
	
	
	Вредные работы, вредные и (или) опасные факторы3
	7
	
	
	
	

	
	
	
	
	Количество работников
	до 21 года
	6
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	женщин
	5
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	всего
	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	Профессия2
	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	Цех, участок, (структурное подразделение)
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	№ п/п
	1
	
	
	
	


	Приложение №3   

к Процедуре организации и проведения наблюдения 

за состоянием здоровья работников (пункт 7.4.)
	«Утверждаю»

Руководитель предприятия (организации, учреждения)

_______________________________________________

«____» ______________________ 20__ г.


	Поименный список

подлежащих прохождению предварительного медицинского осмотра 

по __________________________________________________________ на __________год

(наименование предприятия)


	Адрес: ________________________________________ИНН/КПП ___________/___________

Общее количество работников - _____, в том числе женщин – ____ из них старше 40 лет – ____.


	
	Паспортные данные, адрес проживания, телефон
	9
	
	
	Исполнитель ________________________________________________________

                                                                   (ФИО, подпись)

Руководитель предприятия ____________________________________________

                                                                           (ФИО, подпись)

	
	
	
	
	
	№ пункта

по Приказу №302н от 12.04.2011
	8
	
	
	

	
	
	
	
	
	Работы и (или) вредные производственные факторы (по приказу № 302 н)
	7
	
	
	

	
	
	
	
	
	Профессия
	6
	
	
	

	
	
	
	
	
	Наименование участка, подразделения
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	Год рождения
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	Пол
	3
	
	
	

	
	
	
	
	
	Фамилия, Имя, Отчество
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	№ п/п
	1
	
	
	


Приложение №4 
к Процедуре организации и проведения наблюдения 
за состоянием здоровья работников (пункт 5.4)
Образец
	________________________________________
(наименование организации (предприятия), форма собственности, отрасль экономики)
________________________________________
________________________________________
(адрес)


НАПРАВЛЕНИЕ1
на обязательное психиатрическое освидетельствование
С целью определения соответствия состояния здоровья работника поручаемой ему (ей) работе в должности (перечень выполняемых работ и вредных и (или) опасных производственных факторов) прошу провести освидетельствование в соответствии с постановлением Правительства РФ от 23.09.2002 № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности».
По результатам психиатрического освидетельствования решение комиссии о его (ее) пригодности (непригодности) к выполнению поручаемой работы прошу выдать на руки обследуемому.
	ФИО
	Дата рождения
	Вид деятельности и условия труда работника
	Адрес проживания
	Отметка о проведении освидетельствования, дата

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	

	(должность уполномоченного представителя)
	(подпись уполномоченного представителя)
	(Ф.И.О.)


                                                                   М.П.
1 направление должно быть написано в двух экземплярах, один возвращается работодателю с отметкой о проведении освидетельствования, второй экземпляр остается в учреждении здравоохранения с подписью свидетельствуемого работника.
5.5. ПРОЦЕДУРА ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ОБ УСЛОВИЯХ ТРУДА НА ИХ РАБОЧИХ МЕСТАХ, УРОВНЯХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ, А ТАКЖЕ О ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ГАРАНТИЯХ, ПОЛАГАЮЩИХСЯ КОМПЕНСАЦИЯХ.
5.5.1. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях, в Союзе НТПП установлены следующие формы информационного взаимодействия:
- включение соответствующих положений в трудовой договор работника, Правила внутреннего трудового распорядка и других нормативно-правовых актах об охране труда, действующих в Союзе НТПП;
- ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
- проведение консультаций и семинаров по охране труда, совещаний, встреч заинтересованных сторон, переговоров;
- использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";
- проведение выставок, конкурсов по охране труда;
- изготовление и распространение информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;
- размещение соответствующей информации в общедоступных местах.
5.6. ПРОЦЕДУРА ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОПТИМАЛЬНЫХ РЕЖИМОВ ТРУДА И ОТДЫХА РАБОТНИКОВ.
5.6.1. Президент Союза НТПП обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5.6.2. Общими требованиями к режиму работы являются:
· оптимальное согласование нормального времени работы людей с плановым временем эффективной работы оборудования;
· обеспечение рациональности режима труда и отдыха работников. Под этим понимается такое чередование периодов труда и отдыха, которое позволяет сохранять здоровье работников, поддерживать достаточно высокий уровень их работоспособности, обеспечивать нормальную физическую и нервно-психическую нагрузку;
· соблюдение установленной законом общей продолжительности рабочего времени. Для этого проводится расчет нормального числа часов работы в году и месяце, а также делается расчет баланса (бюджета) рабочего времени одного рабочего;
· обеспечение равномерного чередования времени работы и перерывов между сменами, для чего рассчитывается продолжительность цикла оборота смен - периода, за который все рабочие и бригады отработают во всех сменах, предусмотренных графиками;
· следует стремиться к ограничению количества графиков в Союзе НТПП, поскольку их большое число затрудняет организацию труда и усложняет процесс управления производством.
5.7. ПРОЦЕДУРА ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ И КОЛЛЕКТИВНОЙ ЗАЩИТЫ.
5.7.1. Президент Союза НТПП обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 
5.7.2. Приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за счёт средств Союза НТПП.
5.7.3. Допускается приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты во временное пользование по договору аренды. 
5.7.4. Предоставление работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств (далее - типовые нормы).
5.7.5. Президент Союза НТПП имеет право с учетом мнения Совета трудового коллектива и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.
5.7.6. Президент Союза НТПП имеет право с учетом мнения Совета трудового коллектива заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.
5.7.7.  Приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.
5.7.8. Лицо, назначенное приказом Президента Союза НТПП ответственным, обязано обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ и СОС. При проведении вводного инструктажа специалист (инженер) по охране труда обязан ознакомить работников с соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи СИЗ и СОС. (при необходимости).
5.7.9. Порядок выдачи и применения специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
5.7.9.1. Под СИЗ понимаются средства индивидуального пользования, применяемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения и механических воздействий. 
5.7.9.2. К средствам индивидуальной защиты относятся специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (изолирующие костюмы, средства защиты органов дыхания, средства защиты рук, средства защиты головы, средства защиты лица, средства защиты органов слуха, средства защиты глаз, предохранительные приспособления и др.)
5.7.9.3. Средства индивидуальной защиты, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.
5.7.9.4. Президент Союза НТПП обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.
5.7.9.5. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ по установленной форме (приложение №1 к данной Процедуре).
5.7.9.6. При выдаче работникам СИЗ Президент Союза НТПП (лицо, назначенное приказом Президента Союза НТПП ответственным за выдачу СИЗ) руководствуется типовыми нормами, соответствующими его виду деятельности.
При отсутствии профессий и должностей в соответствующих типовых нормах Президент Союза НТПП выдает работникам СИЗ, предусмотренные типовыми нормами для работников сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, а при отсутствии профессий и должностей в этих типовых нормах - типовыми нормами для работников, профессии (должности) которых характерны для выполняемых работ.
5.7.9.7. Предусмотренные в типовых нормах СИЗ рабочих, специалистов и других служащих выдаются указанным работникам и в том случае, если они по занимаемой профессии и должности обязаны контролировать непосредственно те работы, которые дают право на получение этих средств индивидуальной защиты.
5.7.9.8. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, предусмотренные соответствующими типовыми нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ) с внесением отметки о выданных СИЗ в личную карточку учета выдачи СИЗ.
5.7.9.9. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и другим лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим договором, учащимся и студентам образовательных организаций начального, среднего и высшего профессионального образования на время прохождения производственной практики (производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также другим лицам, участвующим в производственной деятельности Союза НТПП либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами на время выполнения этой работы (прохождения профессионального обучения, переобучения, производственной практики, производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю (надзору).
Работники сторонних организаций при выполнении работ на производственных участках Союза НТПП, где имеются вредные и (или) опасные производственные факторы, которые могут воздействовать на работников, должны быть обеспечены своим работодателем СИЗ в соответствии с типовыми нормами, предусмотренными для работников соответствующих профессий и должностей Союза НТПП, в которую их направляют.
Руководителям и специалистам, которые в соответствии с должностными обязанностями периодически посещают производственные помещения (площадки) и могут в связи с этим подвергаться воздействию вредных и (или) опасных производственных факторов, должны выдаваться соответствующие СИЗ в качестве дежурных (на время посещения данных объектов).
5.7.9.10. В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, страховочная привязь, удерживающая привязь (предохранительный пояс), диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический коврик, защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с противоаэрозольными и противогазовыми фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания, защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, наушники, противошумные вкладыши, светофильтры, виброзащитные рукавицы или перчатки и т.п. не указаны в соответствующих типовых нормах, они могут быть выданы работникам со сроком носки "до износа" на основании результатов проведения специальной оценки условий труда, а также с учетом условий и особенностей выполняемых работ.
Указанные выше СИЗ также выдаются на основании результатов проведения специальной оценки условий труда для периодического использования при выполнении отдельных видов работ (далее - дежурные СИЗ). При этом противошумные вкладыши, подшлемники, а также СИЗ органов дыхания, не допускающие многократного применения и выдаваемые в качестве "дежурных", выдаются в виде одноразового комплекта перед рабочей сменой в количестве, соответствующем числу занятых на данном рабочем месте работников.
5.7.9.11. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предназначены.
Указанные СИЗ с учетом требований личной гигиены и индивидуальных особенностей работников закрепляются за определенными рабочими местами и передаются от одной смены другой.
В таких случаях СИЗ выдаются под ответственность руководителей структурных подразделений Союза НТПП, уполномоченных работодателем на проведение данных работ.
5.7.9.12. При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски и др.), лицо, назначенное приказом Президента Союза НТПП ответственным, обеспечивает проведение инструктажа работников о правилах применения указанных СИЗ, простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а также организует тренировки по их применению.
5.7.9.13. Лицо, назначенное приказом Президента Союза НТПП ответственным, обеспечивает замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.
5.7.9.14. Лицо, назначенное приказом Президента Союза НТПП ответственным, обеспечивает обязательность применения работниками СИЗ.
Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.
5.7.9.15. Работники обязаны ставить в известность своего непосредственного руководителя о выходе из строя (неисправности) СИЗ.
5.7.9.16. Лицо, назначенное приказом Президента Союза НТПП ответственным, за счет средств Союза НТПП обязан организовать уход за СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ.
В этих целях лицо, назначенное приказом Президента Союза НТПП ответственным, вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки.
5.7.9.17. В случае отсутствия технических возможностей для химчистки, стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и обеспыливания СИЗ данные работы выполняются организацией, привлекаемой Союзом НТПП по гражданско-правовому договору.
5.7.10. Порядок выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств:
5.7.10.1. Смывающие и обезвреживающие средства подразделяются на защитные средства, очищающие средства и средства восстанавливающего, регенерирующего действия.
5.7.10.2. При выдаче смывающих и обезвреживающих средств, лицо, назначенное приказом Президента Союза НТПП ответственным, обязано информировать работников о правилах их применения.
5.7.10.3. Работник обязан применять по назначению смывающие и обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке.
5.7.10.4. Подбор и выдача смывающих и обезвреживающих средств осуществляются на основании результатов специальной оценки условий труда и с учетом требований, указанных в Приказе Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н (ред. от 23.11.2017) "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.04.2011 N 20562). 
5.7.10.5. Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и обезвреживающих средств, составляются специалистом (инженером) по охране труда. Указанный перечень рабочих мест и список работников формируются на основании типовых норм и в соответствии с результатами специальной оценки условий труда с учётом особенностей существующего технологического процесса и организации труда, применяемых сырья и материалов.
5.7.10.6. Выдача работникам смывающих и обезвреживающих средств осуществляется ответственным лицом, назначенным приказом Президента Союза НТПП.
5.7.10.7. Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (кремы, гели, эмульсии и др.) выдаются работникам, занятым на наружных работах, связанных с понижением температуры, ветра и т. д.
5.7.10.8. Применение защитных средств, осуществляется путем их нанесения на открытые участки тела до начала работы.
5.7.10.9. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования в душевых или в помещениях для умывания работникам выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, жидкое туалетное мыло и др.).
На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, Президент Союза НТПП имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.
Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки и т. п.), каустической содой и др.).
5.7.10.10. На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями (масла, смазки, сажа, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум), в дополнение к твердому туалетному мылу или жидким моющим средствам работникам выдаются очищающие кремы, гели и пасты.
Замена указанных очищающих средств твёрдым туалетным мылом или жидкими моющими средствами не допускается.
5.7.10.11. При работе с водонерастворимыми веществами и негативном влиянии окружающей среды (наружные и другие работы, связанные с воздействием повышенных или пониженных температур, ветра) работникам выдаются регенерирующие (восстанавливающие) средства (кремы, эмульсии и др.) согласно типовым нормам. Применение указанных средств осуществляется путем их нанесения на открытые чистые участки тела после работы.
5.7.10.12. Выдача работникам жидких смывающих и обезвреживающих средств, расфасованных в упаковки ёмкостью более 250 мл, может осуществляться посредством применения дозирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовых помещениях. Пополнение или замена ёмкостей, содержащих смывающие и обезвреживающие средства, осуществляется по мере расходования указанных средств ответственным лицом.
5.7.10.13. Смывающие и обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности.
5.7.10.14. Специалист (инженер) по охране труда организует надлежащий учёт и контроль за выдачей работникам смывающих и обезвреживающих средств в установленные сроки.
Сроки использования смывающих и обезвреживающих средств исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указанных производителем.
Выдача работникам смывающих и обезвреживающих средств осуществляется ответственным лицом и фиксируется под подпись в личной карточке учёта выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств (приложение №2 к данной Процедуре).
5.7.10.15. Хранение выдаваемых работникам смывающих и обезвреживающих средств ответственное лицо осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя.
5.7.10.16. Ответственность за своевременную и в полном объёме выдачу работникам смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с типовыми нормами, за организацию контроля правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и (или) обезвреживающих средств возлагается на ответственное лицо, назначенное приказом Президента Союза НТПП. 
Ответственность за контроль выдачи смывающих и обезвреживающих средств возлагается на специалиста (инженера) по охране труда Союза НТПП.
Приложение №1 
к Процедуре обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами (пункт 5.7)
Личная карточка № ____
Учета выдачи средств индивидуальной защиты
	Фамилия
	
	Пол
	

	Имя
	
	Рост
	

	Отчество
	
	Размер:
	

	Табельный номер
	
	Одежды 
	

	Структурное подразделение
	
	Обуви
	

	Профессия (должность)
	
	Головного убора
	

	Дата поступления на работу
	
	Противогаза
	

	Дата изменения профессии (должности) или перевода в другое структурное подразделение
	
	Респиратора 
	

	
	
	Рукавиц
	

	
	
	Перчаток
	

	
	
	
	


Предусмотрено по Типовым отраслевым нормам
	Наименование средств индивидуальной защиты
	№ позиции по прил. к приказу _____

	Единица измерения
	Количество на год

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения:
Оборотная сторона
	ВОЗВРАЩЕНО
	Подпись принимающего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпись сдавшего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Стоимость руб
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	% износа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кол-во
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Дата
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВЫДАНО
	Подпись получателя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Стоимость, руб
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	% износа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кол-во
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Дата
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Гост, ОСТ, ТУ, сертификат соответствия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование средств индивидуальной защиты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №2 
к Процедуре обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами (пункт 5.7)
ЛИЧНАЯ  КАРТОЧКА  № ________
учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств 
	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Табельный номер
	

	Структурное подразделение
	

	Профессия (должность)
	

	Дата поступления на работу
	

	Дата изменения профессии
(должности) или перевода в другое структурное подразделение
	

	
	

	Предусмотрено по Типовым нормам


	Пункт Типовых отраслевых норм
	Вид смывающих и (или)
обезвреживающих средств
	Единица измерения
(г/мл)
	Количество, в месяц

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 Руководитель  _________________________ 
Оборотная сторона
	Вид смывающих и
(или) обезвреживающих средств
	Свидетельство о государственной регистрации,
сертификат
соответствия
	ВЫДАНО

	
	
	Дата
	Количество
	Способ выдачи
(индивидуально,
посредством дозирующей системы)
	Расписка
в получении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5.8. ПРОЦЕДУРА ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОГО ВЫПОЛНЕНИЯ ПОДРЯДНЫХ РАБОТ (УСЛУГ) И СНАБЖЕНИЯ БЕЗОПАСНОЙ ПРОДУКЦИЕЙ.
5.8.1. Для работников подрядчика, допускаемых на территорию Союза НТПП для производства различных видов работ, специалистом (инженером) по охране труда проводится вводный инструктаж по охране труда с целью ознакомления их с:
· положением о системе управления охраной труда в Союзе НТПП, ее основными направлениями и разделами;
· общими правилами и нормами, в области охраны труда, действующими в Союзе НТПП;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· правилами поведения на территориях Союза НТПП;
· характеристиками основных вредных и опасных производственных факторов, воздействующих на работников на территориях Союза НТПП;
· состоянием условий труда и производственного травматизма на территориях Союза НТПП.
5.8.2. Ответственность за направление работников подрядчика на вводный инструктаж возлагается на исполнителя договора или лицо, исполняющее в установленном порядке его обязанности, организующих и оформляющих подрядной организации допуск на территорию Союза НТПП.
5.8.3. При производстве работ на территориях Союза НТПП подрядчик обязан обеспечить:
· соблюдение работниками требований нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих правила ведения работ на объекте;
· контроль за соблюдением требований производственной безопасности, технологической дисциплины и соответствие производственных процессов действующим нормам и правилам;
· принятие незамедлительных мер по обеспечению безопасности, включая приостановку работ и эвакуацию людей, в случае возникновения угрозы безопасности работников;
· недопущение нахождения на территории Союза НТПП работников подрядных организаций, находящихся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;
· обеспечение объектов, на которых возможна загазованность рабочей зоны, приборами контроля за содержанием вредных газов в рабочей зоне;
· присутствие на рабочей площадке специалиста, ответственного за безопасное производство работ, компетентного в вопросах охраны труда, пожарной и экологической безопасности при производстве работ.
5.8.4. Руководство Союза НТПП, в обязанности, которых входит осуществление контроля за деятельностью сотрудников подрядчика по своему направлению производственной деятельности, имеют право:
- проверять состояние охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности на объектах работ подрядчика;
- беспрепятственно осматривать производственные, служебные и бытовые помещения, знакомиться с документами по вопросам производственной безопасности;
- запрещать эксплуатацию оборудования и производство работ при выявлении нарушений правил и норм производственной безопасности, которые создают угрозу жизни и здоровью работников и могут привести к травме, инциденту или аварии;
- запрашивать от руководителей подрядчика материалы по вопросам производственной безопасности, требовать письменных объяснений от работников, допустивших нарушение правил производственной безопасности;
- запрашивать письменные отчеты об устранении нарушений согласно предписаниям, выданным по результатам проведения надзора за выполнением требований производственной безопасности, а также о мерах, принятых по отношению к виновным лицам;
- требовать от руководителей подрядчика принятия мер к работникам, не выполняющим свои обязанности или нарушающим правила, нормы и инструкции по производственной безопасности;
- выдавать необходимые для исполнения предписания;
- запрещать производство работ при неустранении выявленных замечаний в сроки, установленные ранее выданными предписаниями;
- координировать работу подрядчика по локализации аварий и ликвидации их последствий.
5.8.5. В случае нарушений требований производственной безопасности со стороны работников подрядчика составляется акт проверки соблюдения производственной безопасности в 2-х экземплярах. Один экземпляр остается у Союза НТПП, второй экземпляр выдается представителю подрядчика под роспись. Работы приостанавливаются до устранения нарушений.  
5.8.6. Подрядчик незамедлительно предоставляет информацию об инциденте, аварии, несчастном случае в соответствии с действующими локальными нормативными актами и требованиями Союза НТПП.
5.8.7. Расследование и учет несчастных случаев на производстве, произошедших с работниками подрядчика на территории Союза НТПП, производится и учитывается подрядчиком с участием представителя Союза НТПП в соответствии с Трудовым кодексом РФ и постановлением Минтруда России от 24.10.2002 N 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях”.
6. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР НАПРАВЛЕННЫХ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
6.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур, направленных на достижение целей в области охраны труда специалист (инженер) по охране труда организует разработку, пересмотр и актуализацию плана мероприятий по охране труда (далее - План). 
6.2. Разработка Плана осуществляется в соответствии с Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утверждённым Приказом Минздравсоцразвития России №181н от 01.03.2012 г. 
6.3. Специалист (инженер) по охране труда, до 1 февраля предоставляет План на утверждение Президенту Союза НТПП.
6.4. В Плане отражаются: 
· результаты проведенного анализа состояния условий и охраны труда; 
· общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 
· сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 
· ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, на каждом уровне управления; 
· источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.
7. КОНТРОЛЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ И МОНИТОРИНГ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР 
7.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, приказом Президента Союза НТПП установлен порядок реализации мероприятий, обеспечивающих: 
· оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, подлежащим выполнению; 
· получение информации для определения результативности и эффективности процедур; 
· получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию СУОТ.
7.2. Приказом Президента Союза НТПП определены основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, к которым можно отнести:
7.2.1. Контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональных рисков на рабочем месте, а также мониторинг показателей реализации процедур осуществляется руководителями структурных подразделений- постоянно, в течении всего рабочего времени, путем визуального контроля за выполнением работниками требований нормативно-правовой документации в области охраны труда. При выявлении несоответствий требований в области охраны труда или нарушений нормативно-правовых актов в области охраны труда, руководитель структурного подразделения подает служебную записку специалисту (инженеру) по охране труда с подробным описанием процессов, на которые необходимо обратить внимание при мониторинге реализации процедур. Данный контроль является постоянным. Результаты данного контроля рассматриваются на совещании Руководства НТПП и фиксируются протоколом совещания, с обязательным руководством к оперативным действиям, направленным на решение возникших вопросов. Также, в протоколе указывается лицо, ответственное за оперативное решение возникших вопросов. 
7.2.2. Контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований осуществляется руководителями структурных подразделений – периодически. Не реже 1 раза в месяц, руководитель структурного подразделения осуществляет контроль за выполнением процессов, имеющих периодический характер. По результатам контроля руководитель структурного подразделения подает докладную записку специалисту (инженеру) по охране труда с подробным описанием процессов, на которые необходимо обратить внимание, (при необходимости оповещает главного бухгалтера о необходимости финансирования процедур).
7.2.3. Учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов осуществляется специалистом (инженером) по охране труда, при возникновении обстоятельств, необходимых для оперативного реагирования на процессы.  
7.2.4. Контроль эффективности функционирования СУОТ в целом осуществляется не реже 2 раз в год, путем проведения совещания руководства Союза НТПП по охране труда, с рассмотрением отчета специалиста (инженера) по охране труда и подробном рассмотрении докладных записок руководителей структурных подразделений и лиц, осуществляющих постоянный и периодический контроль функционирования СУОТ. 
8. ПЛАНИРОВАНИЕ УЛУЧШЕНИЙ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ ежегодно, по результатам отчета специалиста (инженера) по охране труда, устанавливается зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также устанавливается обязательность учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений представителей Совета трудового коллектива Союза НТПП.
8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ специалист (инженер) по охране труда проводит анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей: 
· степень достижения целей в области охраны труда; 
· способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей руководства Союза НТПП, отраженных в Политике по охране труда; 
· эффективность действий, намеченных на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 
· необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в области охраны труда, перераспределение человеческих ресурсов; 
· необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ; 
· необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.
9. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ
9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в разработанных и утвержденных Президентом Союза НТПП, инструкциях по охране труда указаны потенциально возможные аварийные ситуации и порядок действий в случае их возникновения.
9.1.1. При установлении порядка действий при возникновении аварии разработчиками инструкций учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии: 
· защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии; 
· возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место; 
· не возобновление работы в условиях аварии; 
· предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи руководства Союза НТПП с ними; 
· оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой помощи при наличии здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне; 
· подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным аварийным ситуациям.
9.2. Специалист (инженер) по охране труда осуществляет мероприятия по контролю действий работников, в том числе внесением изменений в локальные нормативные акты (инструкции по охране труда).
Кроме планового анализа действий работников Союза НТПП в рамках реагирующего контроля проводится внеплановый анализ действий работников что отражается в Предписании, выдаваемом специалистом (инженером) по охране труда по итогам контрольных мероприятий по графику, утвержденному приказом Президента Союза НТПП и являющимся неотъемлемой частью ежегодно составляемого плана мероприятий по охране труда. 
9.3. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваниях, Президент Союза НТПП приказом устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов.
Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания оформляются в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение и утверждается Президентом Союза НТПП.
Порядок расследования аварий.
9.4. В соответствии с Федеральным законом РФ от 21.07.1997 N 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных производственных объектов” по каждому факту возникновения аварии на опасном производственном объекте проводится техническое расследование ее причин.
Техническое расследование причин аварии проводится специальной комиссией, возглавляемой представителем федерального органа исполнительной власти в области промышленной безопасности или его территориального органа.
9.5. Комиссия по техническому расследованию причин аварии может привлекать к расследованию экспертные организации, экспертов в области промышленной безопасности и специалистов в области изысканий, проектирования, научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, изготовления оборудования и в других областях. 
9.6. Организация, эксплуатирующая опасный производственный объект, ее работники, организация, проводившая экспертизу промышленной безопасности, обязаны представлять комиссии по техническому расследованию причин аварии всю информацию, необходимую указанной комиссии для осуществления своих полномочий. 
9.7. Финансирование расходов на техническое расследование причин аварии осуществляется организацией, эксплуатирующей опасный производственный объект, на котором произошла авария. 
9.8. Расследование и учет несчастных случаев на производстве.
9.8.1. Расследование и учет несчастных случаев на производстве в Союзе НТПП происходит в соответствии и на основании  требованиям ст. 214, 227 - 231 Трудового кодекса РФ, постановления Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов (1-9), необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве», приказа Минздравсоцразвития России от 15.04.2005 г. № 275 «О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» и от 24.02.2005 г. № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве».
9.8.2. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации, при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.
9.8.3. При каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, работник обязан немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя.
9.8.4. Президент Союза НТПП (его представитель) обязан обеспечить своевременное расследование несчастного случая на производстве и его учет и в этих целях выполнить следующее:
- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;
- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить протокол осмотра места происшествия (приложение № 6 к данному разделу), схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);
- немедленно проинформировать о несчастном случае на производстве родственников пострадавшего;
9.8.5.При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом специалист (инженер) по охране труда в течение суток обязан направить извещение (приложение № 1 к данному разделу):
- в государственную инспекцию труда;
- в прокуратуру по месту происшествия;
- в орган исполнительной власти;
- в федеральный орган исполнительной власти;
- в организацию, направившую работника, с которым произошел несчастный случай;
- страховщику по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- в случаях острого отравления - в орган санитарно-эпидемиологической службы РФ.
- в профсоюзный орган (при наличии членства пострадавшего в профсоюзе).

9.8.6. Для расследования несчастного случая Президент Союза НТПП (его представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек с включением в ее состав специалиста (инженера) по охране труда (должностное лицо, на которого возложено исполнение функций специалиста по охране труда), своего представителя, члена комитета или комиссии по охране труда из числа представителей работников (или уполномоченного по охране труда) и утверждает этот состав комиссии своим приказом. Комиссию возглавляет Президент Союза НТПП, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, - должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.
При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика. Комиссию возглавляет должностное лицо, уполномоченное на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства.
При остром отравлении или радиационном воздействии, превысившем установленные нормы, в состав комиссии включаются представители органа санитарно-эпидемиологической службы РФ.
При групповом несчастном случае на производстве с числом погибших пять человек и более в состав комиссии включаются также представитель федеральной инспекции труда, федерального органа исполнительной власти и представители общероссийского объединения профессиональных союзов. Председателем комиссии назначается главный государственный инспектор по охране труда государственной инспекции труда.
Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.
Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.
9.8.7. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех календарных дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.
При расследовании каждого несчастного случая комиссия выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности - объяснения от пострадавшего и оформляет протокол опроса пострадавшего при несчастном случае (очевидца несчастного случая, должностного лица) (приложение № 2 к данному разделу).
Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая.
9.8.8. На основании собранных материалов расследования комиссия устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев.
9.8.9. По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве, оформляется акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1 (приложения № 3 к данному разделу) в двух экземплярах. При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае составляется на каждого пострадавшего отдельно.
После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается Президентом Союза НТПП и заверяется печатью.
9.8.10. Специалист (инженер) по охране труда в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного Президентом Союза НТПП акта о несчастном случае на производстве пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - лицам, состоящим на иждивении погибшего, либо лицам, состоящим с ним в близком родстве или свойстве. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет специалистом (инженером) по охране труда, осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования Специалист (инженер) по охране труда направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).
Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется специалистом (инженером) по охране труда в журнале регистрации несчастных случаев на производстве (приложения № 4 к данному разделу).
9.8.11. По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего специалист (инженер) по охране труда обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда сообщение (приложения № 5 к данному разделу) о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве, а также рассмотреть с участием трудового коллектива результаты расследования несчастного случая на производстве и разработать организационно-технические мероприятия по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с установлением ответственных лиц и сроков выполнения принятых решений на совещании Руководства Союза НТПП по охране труда.  
9.9. Расследование профессиональных заболеваний:
9.9.1. Схема установления и расследования острого профессионального заболевания:
-лечебное учреждение устанавливает предварительный диагноз острого профессионального заболевания.
-лечебное учреждение направляет экстренное извещение в орган Роспотребнадзора, который осуществляет надзор на объекте, на котором произошел случай профзаболевания.
-роспотребнадзор, получив экстренное извещение, в течение суток со дня получения, выясняет обстоятельства и составляет санитарно – гигиеническую характеристику условий труда.
-роспотребнадзор направляет санитарно – гигиеническую характеристику условий труда работника в лечебное учреждение по месту жительства или месту прикрепления работника.
-лечебное учреждение после получения санитарно – гигиенической характеристики, устанавливает заключительный диагноз острого профессионального заболевания и составляет медицинское заключение.
9.9.2. Схема установления и расследования хронического профессионального заболевания:
-лечебное учреждение устанавливает предварительный диагноз – хроническое профессиональное заболевание
-лечебное учреждение направляет в 3-х дневный срок в Роспотребнадзор извещение об установлении предварительного диагноза профзаболевания
-лечебное учреждение в месячный срок после установления предварительного диагноза профзаболевания направляет больного в центр профпатологии с предоставлением следующих документов:
- выписка из медицинской карты амбулаторного и (или) стационарного больного;
- сведения о результатах предварительного (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров;
- санитарно - гигиеническая характеристика условий труда;
- копия трудовой книжки.
- Роспотребнадзор в 2-х недельный срок после получения извещения составляет санитарно – гигиеническую характеристику условий труда работника (СГХ)
- Роспотребнадзор высылает СГХ работнику, работодателю и лечебному учреждению, направившему извещение
- Центр профессиональной патологии устанавливает заключительный диагноз хронического профессионального заболевания и составляет медицинское заключение.
- Центр профессиональной патологии выдает медицинское заключение:
- работнику (под расписку),
- страховщику (высылает),
- в лечебное учреждение, направившего больного.
Центр профессиональной патологии направляет в 3-х дневный срок извещение об установлении заключительного диагноза профессионального заболевания:
- в Роспотребнадзор,
- работодателю,
- страховщику,
- в лечебное учреждение, направившего больного.
Центр профессиональной патологии направляет в 7-дневный срок после принятия решения извещение об отмене или изменении диагноза профессионального заболевания:
- в Роспотребнадзор,
- работодателю,
- страховщику,
- в лечебное учреждение, направившее больного.
В течение 10 дней с даты получения извещения об установлении заключительного диагноза профессионального заболевания, в Союзе НТПП образуется комиссия.
Комиссия расследует профессиональное заболевание, по результатам которого в течение 3-х дней после завершения расследования составляет акт о случае профессионального заболевания в пяти экземплярах, предназначены для:
- работника,
- работодателя,
- Роспотребнадзора,
- центра профессиональной патологии,
- страховщика.
9.9.3. Схема определения степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве:
9.9.3.1. Несчастные случаи на производстве по степени тяжести повреждения здоровья подразделяются на 2 категории: тяжелые и легкие.
9.9.3.2. Квалифицирующими признаками тяжести повреждения здоровья при несчастном случае на производстве являются:
- характер полученных повреждений здоровья и осложнения, связанные с этими повреждениями, а также развитие и усугубление имеющихся хронических заболеваний в связи с получением повреждения;
- последствия полученных повреждений здоровья (стойкая утрата трудоспособности).
Наличие одного из квалифицирующих признаков является достаточным для установления категории тяжести несчастного случая на производстве.
Признаками тяжелого несчастного случая на производстве являются также повреждения здоровья, угрожающие жизни пострадавшего. Предотвращение смертельного исхода в результате оказания медицинской помощи не влияет на оценку тяжести полученной травмы.
9.9.3.3. К тяжелым несчастным случаям на производстве относятся:
а) повреждения здоровья, острый период которых сопровождается:
- шоком;
- комой;
- кровопотерей (объемом более 20%);
- эмболией;
- острой недостаточностью функций жизненно важных органов и систем (ЦНС, сердечной, сосудистой, дыхательной, почечной, печеночной и (или) их сочетанием);
б) повреждения здоровья, квалифицированные при первичном осмотре пострадавшего врачами стационара, травматологического пункта или другими организациями здравоохранения как:
- проникающие ранения черепа;
- перелом черепа и лицевых костей;
- ушиб головного мозга;
- внутричерепная травма;
- ранения, проникающие в просвет глотки, трахеи, пищевода, а также повреждения щитовидной и вилочковой железы;
- проникающие ранения позвоночника;
- переломовывихи и переломы тел или двусторонние переломы дуг I и II шейных позвонков, в том числе и без нарушения функции спинного мозга;
- вывихи (в том числе подвывихи) шейных позвонков;
- закрытые повреждения шейного отдела спинного мозга;
- перелом или переломовывих одного или нескольких грудных или поясничных позвонков, в том числе и без нарушения функции спинного мозга;
- ранения грудной клетки, проникающие в плевральную полость, полость перикарда или клетчатку средостения, в том числе без повреждения внутренних органов;
- ранения живота, проникающие в полость брюшины;
- ранения, проникающие в полость мочевого пузыря или кишечник;
- открытые ранения органов забрюшинного пространства (почек, надпочечников, поджелудочной железы);
- разрыв внутреннего органа грудной или брюшной полости, или полости таза, забрюшинного пространства, разрыв диафрагмы, разрыв предстательной железы, разрыв мочеточника, разрыв перепончатой части мочеиспускательного канала;
- двусторонние переломы заднего полукольца таза с разрывом подвздошно-крестцового сочленения и нарушением непрерывности тазового кольца или двойные переломы тазового кольца в передней и задней части с нарушением его непрерывности;
- открытые переломы длинных трубчатых костей - плечевой, бедренной и большеберцовой, открытые повреждения тазобедренного и коленного суставов;
- повреждения магистрального кровеносного сосуда: аорты, сонной (общей, внутренней, наружной), подключичной, плечевой, бедренной, подколенной артерий или сопровождающих их вен, нервов;
- термические (химические) ожоги:
III - IV степени с площадью поражения, превышающей 15% поверхности тела;
III степени с площадью поражения более 20% поверхности тела;
II степени с площадью поражения более 30% поверхности тела;
дыхательных путей, лица и волосистой части головы;
- радиационные поражения средней (от 12 Гр) степени тяжести и выше;
- прерывание беременности;
в) повреждения, которые непосредственно не угрожают жизни пострадавшего, но являются тяжкими по последствиям:
- потеря зрения, слуха, речи;
- потеря какого-либо органа или полная утрата органом его функции (при этом потеря наиболее важной в функциональном отношении части конечности (кисти или стопы) приравнивают к потере руки или ноги);
- психические расстройства;
- утрата репродуктивной функции и способности к деторождению;
- неизгладимое обезображивание лица.
9.9.3.4. К легким несчастным случаям на производстве относятся повреждения, не входящие в пункт 9.9.3.3. настоящей Схемы.
Приложение №1 
к разделу 9 «Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания»
ИЗВЕЩЕНИЕ
о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае,
несчастном случае со смертельным исходом)*
1.  
(наименование организации, ее ведомственная и отраслевая принадлежность /ОКОНХ основного
вида деятельности/, место нахождения и юридический адрес; фамилия и инициалы
работодателя – физического лица, его регистрационные данные, вид производства, адрес,
телефон, факс)
2.  
(дата и время /местное/ несчастного случая, выполнявшаяся работа **, краткое описание места
происшествия и обстоятельств, при которых произошел несчастный случай)
3.  
(число пострадавших, в том числе погибших)
4.  
(фамилия, инициалы и профессиональный статус ** пострадавшего /пострадавших/, профессия
/должность/**, возраст – при групповых несчастных случаях указывается для каждого
пострадавшего отдельно)
5.  
(характер ** и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим /пострадавшими/
- при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно)
6.  
(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи извещения)
7.  
(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения извещения)
*
Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федерации, по телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами связи.
** При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в соответствии с установленной классификацией
Приложение №2
к разделу 9 «Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания»
ПРОТОКОЛ
опроса пострадавшего при несчастном случае
(очевидца несчастного случая, должностного лица)
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	(место составления протокола)
	
	
	
	
	
	
	


	Опрос начат
в
	
	час.
	
	мин.

	Опрос окончен в
	
	час.
	
	мин.


Мною, председателем /членом/ комиссии по расследованию несчастного случая, образованной приказом  
(фамилия, инициалы работодателя – физического лица либо наименование организации)
	
	от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	,

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии /члена комиссии/, производившего опрос)
в помещении  

произведен опрос
(указать место проведения опроса)
пострадавшего (очевидца несчастного случая на производстве, должностного лица организации):
(нужное подчеркнуть)
1) фамилия, имя, отчество  
2) дата рождения  
3) место рождения  
4) место жительства и (или) регистрации  
телефон  
5) гражданство  
6) образование  
7) семейное положение, состав семьи  
8) место работы или учебы  
9) профессия, должность  
10) иные данные о личности опрашиваемого  
(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого)
Иные лица, участвовавшие в опросе  
(процессуальное положение, фамилия, инициалы лиц, участвовавших в 
опросе: другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)
Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических средств  
(каких именно, 
кем именно)
	По существу несчастного случая, происшедшего “
	
	”
	
	20
	
	г. с




, могу показать следующее:
(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего)
(излагаются показания опрашиваемого, а также поставленные перед ним вопросы и ответы на них)
(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)
Перед началом, в ходе либо по окончании опроса от участвующих в опросе лиц  
(их процессуальное положение, фамилии, инициалы)
	заявления
	
	. Содержание заявлений:
	

	
	(поступили, не поступили)
	
	


(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)
(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в опросе, дата)
С настоящим протоколом ознакомлен  
(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)
Протокол прочитан вслух  
(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)
Замечания к протоколу  
(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)
Протокол составлен  
(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии или иного лица, проводившего опрос, подпись, дата)
Приложение №3 
к разделу 9 «Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания»
Форма Н-1
Один экземпляр направляется
пострадавшему или его доверенному лицу
	УТВЕРЖДАЮ

	

	(подпись, фамилия, инициалы работодателя
(его представителя))

	“
	
	”
	
	20
	
	г.


М.П.
	АКТ №
	


о несчастном случае на производстве
1. Дата и время несчастного случая  
(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, 
количество полных часов от начала работы)
2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший  
(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая
принадлежность /ОКОНХ основного вида деятельности/; фамилия, инициалы работодателя – 
физического лица)
Наименование структурного подразделения  
3. Организация, направившая работника  
(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)
4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:
(фамилии, инициалы, должности и место работы)
5. Сведения о пострадавшем:
фамилия, имя, отчество  
пол (мужской, женский)  
дата рождения  
профессиональный статус  
профессия (должность)  
стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  


(число полных лет и месяцев)
в том числе в данной организации  

(число полных лет и месяцев)
6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж  
(число, месяц, год)
Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/
(нужное подчеркнуть)
по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

(число, месяц, год)
	Стажировка: с “
	
	”
	
	20
	
	г. по “
	
	”
	
	20
	
	г.


(если не проводилась – указать)
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел

	несчастный случай: с “
	
	”
	
	20
	
	г. по “
	
	”
	
	20
	
	г.


(если не проводилась – указать)
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  
(число, месяц, год, № протокола)
7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай  
(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных
факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)
Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю  
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)
7.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда _________________________________________________________​___________
7.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН) _________________________________
8. Обстоятельства несчастного случая
(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий
и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,
установленные в ходе расследования)
8.1. Вид происшествия  
8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья  
8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения

(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по
результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)
8.4. Очевидцы несчастного случая  
(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)
9. Причины несчастного случая  
(указать основную и сопутствующие причины
несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных
нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)
10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:
(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований законодательных,
иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их
ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9
настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать
степень его вины в процентах)
Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица
(наименование, адрес)
11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки
	Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)

	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)

	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)


	

	(дата)


Приложение №4 
к разделу 9 «Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания»
Форма 9
ЖУРНАЛ
регистрации несчастных случаев на производстве *
(наименование организации, фамилия, имя, отчество работодателя – физического лица, его регистрационные данные)
	№ п/п
	Дата и время
несчастного
случая
	Ф.И.О.
пострадавшего, год
рождения, общий
стаж работы
	Профессия
(должность)
пострадавшего
	Место, где
произошел
несчастный
случай
(структурное
подразделение)
	Вид
происшествия,
приведшего к
несчастному
случаю
	Описание
обстоятельств,
при которых
произошел
несчастный
случай
	№ акта формы
Н-1 (Н-1ПС)
о несчастном случае на производстве
и дата его
утверждения
	Последствия
несчастного
случая
(количество
дней нетрудоспособности,
инвалидный,
смертельный
исход)
	Принятые меры
по устранению
причин
несчастного
случая

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Примечание
Журнал регистрации несчастных случаев на производстве подлежит
хранению в организации в течение 45 лет.
Приложение №5 
к разделу 9 «Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания»
Форма 8
СООБЩЕНИЕ
о последствиях несчастного случая на производстве
и принятых мерах
Несчастный случай на производстве, происшедший  

(дата несчастного случая)
с  
(фамилия, инициалы пострадавшего)
работающим(ей), работавшим(ей)  
(профессия (должность) пострадавшего, место работы:
наименование, место нахождения и юридический адрес организации, фамилия и инициалы
работодателя – физического лица и его регистрационные данные)
	Данный несчастный случай оформлен актом о несчастном случае на производстве №
	
	,

	утвержденным “
	
	”
	
	20
	
	г.
	


(должность, фамилия, инициалы лица, утвердившего акт о несчастном случае на производстве)
Последствия несчастного случая на производстве:
1) пострадавший выздоровел; переведен на другую работу; установлена инвалидность III, II, I групп; умер (нужное подчеркнуть);
2) окончательный диагноз по заключению (справке) лечебного учреждения
(при несчастном случае со смертельным исходом – по заключению органа судебно-медицинской экспертизы)

;
	3) продолжительность временной нетрудоспособности пострадавшего
	
	дней.

	Освобожден от работы с “
	
	”
	
	20
	
	г. по “
	
	”
	
	20
	
	г.


Продолжительность выполнения другой работы (в случае перевода пострадавшего на другую работу)  

рабочих дней;
4) стоимость испорченного оборудования и инструмента в результате несчастного случая на производстве  

руб.;
5) стоимость разрушенных зданий и сооружений в результате несчастного случая на производстве


руб.;
6) сумма прочих расходов (на проведение экспертиз, исследований, оформление материалов и др.)

руб.;
7)
суммарный материальный ущерб от последствий несчастного случая на производстве


руб.;
(сумма строк 4 – 7)
8)
сведения о назначении сумм ежемесячных выплат пострадавшему в возмещение вреда


;
(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика о назначении указанных сумм, размер сумм)
9) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат лицам, имеющим право на их получение (в случае смерти пострадавшего)  
(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика

;
о назначении указанных сумм, размер сумм)
10) сведения о решении прокуратуры о возбуждении (отказе в возбуждении) уголовного дела по факту несчастного случая на производстве  
(дата, номер и краткое содержание решения прокуратуры по факту данного несчастного случая)
Принятые меры по устранению причин несчастного случая на производстве:
(излагается информация о реализации мероприятий по устранению причин несчастного случая,
предусмотренных в акте о несчастном случае, предписании государственного инспектора труда и
других документах, принятых по результатам расследования)
	Работодатель (его представитель)
	

	
	(фамилия, инициалы, должность, подпись)

	Главный бухгалтер
	

	
	(фамилия, инициалы, подпись)


	

	(дата)


Приложение №6 
к разделу 9 «Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания»
Форма 7
ПРОТОКОЛ
осмотра места несчастного случая, происшедшего
	“
	
	”
	 
	20
	 г.
	 

	
	
	
	
	
	
	(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего)


	
	“
	
	”
	 
	20
	
	г.

	(место составления протокола)
	
	
	
	
	
	
	


	Осмотр начат
в
	
	час.
	
	мин.

	Осмотр окончен в
	
	час.
	
	мин.


Мною, председателем /членом/ комиссии по расследованию несчастного случая на производстве, образованной приказом   
         (фамилия, инициалы работодателя – физического лица либо
	
	от “
	
	”
	
	20
	
	№
	
	,

	наименование организации)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(должность, фамилия, инициалы председателя /члена комиссии/, производившего осмотр)
произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в 
(наименование организации и ее
структурного подразделения либо фамилия и инициалы работодателя – физического лица; дата несчастного случая)
(профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего)
Осмотр проводился в присутствии         
(процессуальное положение, фамилии, инициалы других лиц, 
участвовавших в осмотре; другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо
пострадавшего, адвокат и др.)
В ходе осмотра установлено:
1)
обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на момент осмотра
(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего или очевидцев несчастного случая, краткое изложение

;
существа изменений)
 2) описание рабочего места (агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого оборудования), где произошел несчастный случай   ______________________________________
                                                                                                                 (точное указание рабочего места, тип (марка)), 
инвентарный хозяйственный номер агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого оборудования)

;
3)
описание части оборудования (постройки, сооружения), материала, инструмента, приспособления и других предметов, которыми была нанесена травма 
 (указать конкретно их наличие и состояние)

;
4) наличие и состояние защитных ограждений и других средств безопасности   
(блокировок,   
                 ;
средств сигнализации, защитных экранов, кожухов, заземлений /занулений/, изоляции проводов и т.д.)
5)
наличие и состояние средств индивидуальной защиты, которыми пользовался пострадавший
  
(наличие сертифицированной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, их соответствие)
нормативным требованиям)
6) наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние  

;
7) состояние освещенности и температуры  
(наличие приборов освещения и обогрева помещений и их состояние)

7.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда _________________________________________________________ 
7.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН) ___________________
8) 
В ходе осмотра проводилась  
(фотосъемка, видеозапись и т.п.)
С места происшествия изъяты  
(перечень и индивидуальные характеристики изъятых предметов)
К протоколу осмотра прилагаются 
(схема места происшествия, фотографии и т.п.)
Перед началом, в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в осмотре лиц  
(их процессуальное положение, фамилия, инициалы)
	заявления
	
	 Содержание заявлений:
	

	
	(поступили, не поступили)
	
	


(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр места происшествия)
(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в осмотре места происшествия)
С настоящим протоколом ознакомлены                                                        
(подписи, фамилии, инициалы участвовавших в осмотре лиц, дата)
Протокол прочитан вслух                                                                                    
(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр, дата)
Замечания к протоколу                     
(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)
Протокол составлен   
(должность, фамилия, инициалы председателя /члена комиссии, проводившего осмотр, подпись, дата)
10. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ
10.1.  Нормативно-правовое и информационное обеспечение охраны труда, документирование СУОТ и процедур её выполнения является необходимым условием управления документами по охране труда в Союзе НТПП. Процессы нормативно-правового и информационного обеспечения, управление документацией и записями направлены на формирование информационно-правового поля, в котором осуществляется деятельность области охраны труда, направленная  на создание условий для реализации принятой политики Союза НТПП в области охраны труда, эффективное функционирование системы управления охраной труда, а также на получение управляющим органом (субъектом управления) оперативной, достоверной и достаточной информации о состоянии охраны труда в Союзе НТПП, динамике травматизма в подразделениях и в целом на предприятии, с целью выработки управленческих решений, разработки профилактических мер и принятия корректирующих действий.
Управление документами СОУТ - это комплекс мер по работе с документами, включающий разработку, согласование, утверждение, изменение, периодическую проверку актуальности, издание, рассылку, актуализацию документа на рабочих местах, доведение до сведения персонала и обеспечение доступа к нему.
10.2. Управление документами СОУТ осуществляется путем применения и выполнения в практической деятельности законодательных норм и требований, других нормативно-правовых актов (законов о труде и об охране труда, постановлений и решений директивных органов, стандартов системы безопасности труда и др.);
· формирования и обновления массива действующих нормативно-правовых актов;
· разработки и переработки нормативно-правовых актов, действующих в Союзе НТПП;
· контроля за соблюдением норм и положений, путем юридической экспертизы организационно-распорядительных документов;
· правового обучения работников всех категорий.
10.3. На основании действующего законодательства РФ по охране труда в Союзе НТПП работники бесплатно обеспечиваются нормативно-справочной, методической, информационной документацией по охране труда.  Специалист (инженер) по охране труда обязан организовать приобретение (получение), хранение, пополнение, распространение специальной литературы по охране труда и других нормативно-регламентирующих документов в области охраны труда. (Инструкции по охране труда, Приказы по охране труда и т.д.) По одному (оригинальному) экземпляру этих документов должны храниться в архиве Союза НТПП (или в другом подразделении, которому поручена эта функция) и у специалиста (инженера) по охране труда. 
10.4. Распределение документов по остальным подразделениям Союза НТПП осуществляется по необходимости и по согласованию со специалистом (инженером) по охране труда.
10.5. Нормативные документы, действующие в Союзе НТПП (стандарты, положения, инструкции, технологические карты и др.) должны отвечать требованиям государственных, межотраслевых и отраслевых нормативных актов. Кроме этого, при их разработке необходимо учитывать предшествующий или заимствованный опыт других предприятий и смежных отраслей, данные анализов травматизма работающих (по типам оборудования, видам работы и т.п.) с целью определения всего комплекса опасных факторов, характера их проявления и условий возникновения опасных ситуаций.
10.6. Документы СОУТ хранятся в систематизированном виде и снабжаются перечнем, который содержит наименование действующих документов, их регистрационный номер; даты утверждения; даты очередного пересмотра.
10.7. Утверждение и отмена документации СОУТ и других нормативных актов в области охраны труда осуществляется приказом Президента Союза НТПП или лицом, назначенным приказом Президента Союза НТПП ответственным. 
Все нормативные акты должны периодически пересматриваться. Срок пересмотра не может превышать сроков пересмотра, установленного государственными нормативными правовыми актами РФ об охране труда или типового документа, на основании которого он разрабатывался, Срок пересмотра инструкций по охране труда составляет не более 5 лет. 
10.8. Информационное обеспечение достигается с помощью:
· системы информационного взаимодействия, методических и справочных материалов, инструкций, изучения и использования передового зарубежного опыта, опыта смежных предприятий и т.д., своевременное ознакомление с ними персонала.
· экспресс-информирования всех работников предприятия.
· пропаганды через печать, инструктаж и обучение по охране труда о новых требованиях в области охраны труда, безопасных методах производства работ, путях и методах совершенствования этой работы и т.д.;
· применения более совершенных информационных средств и технологий.
10.9. Управление документацией и записями относится к числу наиболее сложных и важных направлений управления СОУТ и включает документальное оформление процессов планирования, организации, контроля, регулирования и учёта документации системы управления охраной труда. Документы и записи служат для осведомленности персонала о порядке функционирования системы и описания рабочих процессов и процедур. Осуществляется путем формирования информационной и нормативно-правовой базы, которая обеспечивает функционирование СУОТ.
10.10. Документация, регулирующая функционирование Системы управления охраной труда бывает двух видов:
10.10.1. Регламентная документация СУОТ, которая устанавливает нормативный порядок проведения мероприятий по охране труда в Союзе НТПП. 
К регламентной документации относятся:
· СУОТ и Положение о СУОТ;
· Инструкции по охране труда и должностные инструкции;
· Программы обучения по охране труда;
· Программы инструктажей;
· Перечни;
· Приказы.
10.10.2. Учётная документация СУОТ, которая ведётся оперативно и предназначена для учёта выполнения реализуемых мероприятий, процедур и действий в рамках СУОТ.
К учётной документации относятся:
· Журналы регистрации инструктажей по охране труда;
· Удостоверения по охране труда;
· Протоколы проверки знаний;
· Корточки учета.
10.11. В связи с тем, что документация СУОТ относится к управленческой, она вводится в действие распорядительными документами – приказами Президента Союза НТПП или уполномоченными лицами.  
10.12. Лицом, ответственным за разработку документации СУОТ, является специалист (инженер) по охране труда.
10.13. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, являются контрольно-учётные документы СУОТ (записи), включая:
· акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ.
· журналы учёта и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных заболеваниях.
· записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесса на работников Союза НТПП и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников Союза НТПП.
· результаты контроля функционирования СУОТ.
10.14. Копии документации, в зависимости от необходимости, руководители структурных подразделений располагают в местах, доступных для ознакомления с ними работников Союза НТПП. 
10.15. Отменённые документы изымаются из обращения с принятием мер, исключающих их непреднамеренное использование в дальнейшем. Ответственным лицом за изъятие устаревшей или не актуальной документации СОУТ является специалист (инженер) по охране труда.  
Систему управления охраной труда разработали: 
	Специалист по охране труда 
	
	
	

	                           (должность)
	(подпись)
	(расшифровка подписи)
	Дата

	ООО «Техносферная безопасность» (согласно договору № 07/КД/2019)
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� Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования).
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